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L'année 2025 marque un tournant pour la Mission Locale de Thiérache
avec dés les premiéres semaines la mise en ceuvre concréte de la loi pour le
plein emploi. Evolution des politiques de I'emploi, adaptation de I'organisation
interne aux nouvelles modalités d'accompagnement des jeunes, il nous a fallu
également renforcer nos partenariats, inscrire notre action dans le nouveau
cadre de coopération avec les acteurs du réseau pour I'emploi et veiller &
préserver ce qui fait notre force : un accompagnement global, personnalisé,
attentif aux realités sociales, professionnelles et humaines des jeunes que nous
accueillons.

Dans ce contexte de mutation, nous avons conjugué
institutionnel et fidélité a nos valeurs fondatrices. Les résultats présentés dans
ce rapport témoignent de notre mobilisation collective. lls traduisent notre
volonté constante d'innover, d'agir au plus prés des besoins et de contribuer
activement & l'objectif national de plein emplol, en veillant & ce qu’il soit
synocnyme d’inclusion durable.

engagement
J

L'année 2025 a été marquée par de nombreuses actions :

Tout au long de I'année, de nombreux projets et initiatives ont vu le jour,
visant a offrir aux jeunes du territoire des services et opportunités
toujours plus variées et adaptées a leurs réalités.

Parmi eux, le lancement de 'accompagnement contractualisé dans le
cadre de la loi du plein emploi. 756 jeunes ont été inscrits auprés de
France Travail par la Mission Locale via les modalités du réseau pour
'emploi. 653 jeunes ont signé un contrat d'accompagnement.

L'ambition de la réforme : mieux orienter et accompagner toutes les
personnes en recherche d'emploi tout au long de leur parcours et
mieux accompagner les entreprises qui cherchent a recruter.

L'équipe de la structure a été formée aux premiers outils des communs
numeériques du réseau pour 'emploi pour une meilleure coordination
des parcours.

Consciente des nouvedux enjeux de la securite numeérique et des
exigences induites par le développement des systémes d’'information
interconnectés avec les partenaires du RPE, la Mission Locale a pris les
premiéres mesures en matiere de sécurité : formation du responsable
des systémes d'information, sensibilisation de I'équipe, élaboration
d'un premier plan de sécurisation et de contréle pour 2026.

Nous avons bénéficié d nouveau de financements de I'ARS dafin de
poursuivre notre socle de prestations sur la santé : CPS (Compétences
Psycho-Sociales), la nutrition et la sexualité.

Ces thématiques essentielles permettent d'accompagner les jeunes
dans une approche globale de leur bien-étre. Action nouvelle en
partenariat avec I'ARS, I'embauche d'une psychologue & raison d'une
journée par semaine afin d’accompagner les jeunes en demande de
prise en charge psychologique sur les 3 sites de la structure.




Toujours sur la santé, une seconde nouvelle action « précarité menstruelle » a
été réalisée en partenariat avec le CPIE (financement CPAM), elle a concerné 12
jeunes en accompagnement.

L'année a également renforcé notre ancrage partenarial : signature du plan de
coopération rénové avec France Travail, convention avec le Conseil
Départemental pour laccompagnement des bénéficiaires du  RSA,
rapprochement avec les ESAT dans le cadre de la convention nationale UNML-
ESAT, consolidation des liens avec IEducation nationale via la prestation «
Avenir Pro » en lycée afin de préparer au mieux les éléves & la recherche de leur
futur emploi.

Notre engagement en faveur de la mobilité s'est poursuivi avec le
développement de notre plateforme mobilité, permettant la réalisation de
diagnostics mobilité et d'accompagnements ainsi que la mise en place d'une
action phare et totalement nouvelle, en partenariat avec le PETR : la gestion
d'une « flotte » de vehicules destinés & la location permettant de répondre
concretement aux besoins des jeunes dans leurs déplacements au quotidien.

Ces initiatives illustrent parfaitement notre capacité & proposer des solutions
concrétes pour améliorer le quotidien des jeunes sur des sujets essentiels.

les résultats obtenus cette année pour les entrées en dispositif
d’accompagnement montrent que nous remplissons pleinement les objectifs
fixés par I'Etat et la Région et qu’en plus nous sommes en capacité de créer et
développer des actions spécifiques pour répondre aux besoins identifiés.

Tous ensemble pour trouver les solutions

Plus que jamais, nous affirmons que l'acces & 'emploi ne se décréte
pas, il se construit, pas a pas, avec les jeunes, les entreprises et
'ensemble des acteurs du territoire. C'est dans cette dynamique
partenariale et responsable que la Mission Locale poursuivra son
action en 2026.

Je tiens & remercier sincérement les salariés de la Mission Locale
pour leur engagement quotidien, leur implication, leur capacité
d'adaptation ainsi que les membres du Bureau et du Conseil
d’Administration pour leur soutien précieux.

Enfin, un immense merci @ nos financeurs - ['Europe, I'Etat, la
Région Hauts-de-France, les Communautés de Communes CCTC,
CC3R et CCTSO, I'Agence Régionale de Santé, la Caisse Primaire
d'Assurance Maladie, le PACTE des solidarités, ainsi qu'a I'ensemble
de nos partenaires qui contribuent activement & la réussite des
jeunes de notre territoire.

Ensemble, continuons a faire de l'insertion professionnelle des
jeunes un projet d’émancipation et de justice sociale.

Révéler vos talents
construire I'avenir ensemble

Nelly JANIER-DUBRY
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Un réseau national

ler réseau national d’insertion des jeunes
Union Nationale des Missions Locales

e 426 Missions Locales en France.

Une représentation et animation régionale - I’AREFIE

e 42 Missions Locales en Hauts-de-France.

Une mission de service public

e Pivot de l'accompagnement des jeunes au coeur des politiques publiques
d’emploi et d'insertion des jeunes.

Un role d’accompagnement global du jeune

* Une approche globale pour accompagner le jeune vers un accés a 'autonomie
socidle et professionnelle par une approche des différents besoins du jeune :
accés & l'emploi, la for , la santé, le logement, la mobilité, la

té, la culture, le sport et les

Un public cible
« Les jeunesde 16 & 25 ans, 29 ans pour les jeunes en situation de handicap (pour le C.EJ).
+ De tout statut (demandeurs d'emploi inscrits ou non chez France Travail, en formation,

salariés, jeunes scolaires ou étudiants sous conditions...).
¢ Quel que soit leur niveau d'études, avec ou sans dipléome.
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Nos domaines d’intervention
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Emploi

Accompagnement des
jeunes vers I'accés d I'emploi
durable, a travers un suivi
individualisé et des mises en
relation avec les employeurs.

4y

Mobilité

Dispositifs facilitant les
déplacements des jeunes
pour sécuriser I'accés a
I'emploi, & la formation et
aux services.

o
J
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Orientation

Aide d la définition du projet
professionnel gréce & des
entretiens, des ateliers et une
meilleure connaissance des
métiers.
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Citoyenneté

Sensibilisation aux droits, aux
devoirs et & 'engagement
citoyen pour favoriser
I'autonomie et la
participation sociale.

r.’:g
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Formation

Soutien al'accés et au
maintien en formation, en
lien avec les organismes
partenaires et les besoins du
territoire.

-
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Sports - loisirs - culture

Actions favorisant
I'épanouissement personnel,
la confiance en soi et le lien
social par la pratique
d'activités variées.

Santé

Actions de prévention et
d'accés aux soins visant @
lever les freins de santé a

l'insertion sociale et
professionnelle.

Logement

Accompagnement vers
I'accés et le maintien dans le
logement, en lien avec les
partenaires spécialisés du
territoire.




Nos valeurs

1

Egalité

Garantir un accés équitable
aux droits et aux services
pour tous les jeunes, sans

distinction ni discrimination.

4

Transparence

Assurer une information
claire sur nos actions, nos
procédures et I'utilisation des

moyens engages.

2

Laicité

Respecter et faire respecter
le principe de laicité,
garantissant la liberté de
conscience et le vivre-
ensemble.

5

Adaptabilité

Adapter en permanence nos
actions aux besoins des
jeunes et aux évolutions du
territoire et des politiques
publiques.

3

Continuité des services

Assurer une continuité des
services pour un
accompagnement stable et
sécurisant des jeunes.

6

Neutralité

Agir avec impartialité, dans
le respect des valeurs
républicaines et de l'intérét
général.




Les chiffres clés

1300
jeunes accompagnés ~

481
En 2025, on retient: nouveaux inscrits
Le logement : 239 propositions pour 125 jeunes.
La citoyenneté : 4 204 propositions pour 704 jeunes. 47% de femmes
Loisirs, sport, culture : 1 propositions pour 9 jeunes. 53% d’hommes A
La mobilité : 3 343 propositions pour 565 jeunes.

‘ 7

L’emploi : 7100 propositions pour 955 jeunes. 25% - de 18 ans //

52% 18-21 ans
23% 22-25 ans

La formation: 927 propositions pour 461 jeunes.
Le projet professionnel: 4 595 propositions pour 964 jeunes.
La santé : 1051 propositions pour 312 jeunes.

30% > niveau BAC
70% < niveau BAC

Enquéte de satisfaction aupres des jeunes*

65% des jeunes
= 96% se déclarent satisfaits de leur Mission Locale. n’ont pas le permis
* 95% se sentent bien accueillis en Mission Locale.
* 92% sont satisfaits de l'accompagnement offert par la Mission
Locale dans la construction de Ielfr gro'et rofessionnF;I 9% en @PV
Froltp : (Quartier Prioritaire de la

* 93 % déclarent que leur conseiller comprend bien leur situation. politique de la Ville)

*Barométre national UNML — l i i -




Les chiffres clés

sur la formation et I'emploi

La formation :

131entrées

52 en mobilisation, remise @ niveau

46 en qualification

9 en formation d'adaptation, perfectionnement
24 situations de retour en formation initicle

L'emploi:

466 CDD < & 6 mois:

66 CDD > & 6 mois

43 CDI

28 contrats d'alternance (Contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation)

La création ou reprise d'entreprise :
7 créations d'entreprises par des jeunes accompagné(e)s par le CLAP (Comité Local d'Aide aux Projets) :
4 femmes et 3 hommes.

Nature des entreprises créées:
Entreprise de paysagisme, peintre-artiste, naturopathie, naturopathie animaliére, menuisier charpentier,
réparation électro-ménager, esthétique spécialisé regard.

Lieux de création :
Neuve-Maison, Guise, Lavaqueresse, La Capelle, Vervins, Chevennes, Fontaine-lés-Vervins




L'offre de services

de la Mission Locale de Thiérache L'obligation de formation

La Mission Locale assure le suivi de I'obligation
de formation des jeunes de 16 @ 18 ans, en lien
étroit avec les CIO (Centres dinformation et
d'Orientation), les &tablissements scolaires et la
MLDS (Mission de Lutte contre le Décrochage

Scolaire).

le CEJ offre un  accompagnement le PACEA (Parcours d'Accompagnement
individualisé et intensif visant une insertion Contractualisé vers lEmpl0| et IAutonomle) En 2025, 187 mineurs ont été accompagnés dans
rapide et durable dans I'emploi. Le jeune propose un accompagnement personnalisé, le cadre de ce dispositif.
s'engage dans un parcours structuré incluant organisée  en phqaes successives, C’f'” de
des rendez-vous réguliers, des actions répondre aux besoins des jeunes en matiére
collectives et des démarches hebdomadaires d'insertion professionnelle. Selon la situation du
dau moins 15 heures. Une allocation jeune, une allocation peut étre mobilisée.
mensuelle peut étre attribuée.
le dispositif est d'une durée de 6 mois, En 2025, 272 jeunes ont bénéficié de ce dispositif Loi pour le Plein EmPIOI (LPE)
renouvelable sous conditions. d'‘accompagnement.

Dans le cadre de la Loi pour le Plein Emploi et du
En 2025, l'objectif fixé était de 454 entrées réseau pour I'emploi, France Travail oriente des
dans le dispositif CEJ. Cet objectif a été jeunes vers la Mission Locale afin d'engager un
intégralement atteint, avec un taux de accompaghnement adapté & leur situation.
réalisation de 100%. Parmi ces bénéficiaires, 33
étaient issus des Quartiers Prioritaires de la En 2025, 226 jeunes ont ainsi été orientés vers la

Politique de la Ville. Mission Locale.



Le PLIE

Le PLIE (Plan Local pour [lnsertion et I'Emploi)
des 3 Rivieres propose des parcours
d'insertion individualisés, construits sur
mesure et jalonnés d'étapes adaptées
(entretiens, ateliers, démarches, immersions).
L'objectif est lI'accés & une sortie positive :
emploi durable ou formation qualifiante.

En 2025, une conseillére dédiée & temps plein
assurait le suivi des bénéficiaires du PLIE et a
accompagné 101 bénéficiaires, jeunes et
adultes.

Parmi eux, 34 jeunes ont intégré le dispositif.
Le dispositif est reconduit en 2026.

Le CLAP

le CLAP (Comité Llocal d'Aide aux Projets)
accompagne les jeunes de 16 a 30 ans porteurs
d'un projet de création ou dinstallation en
Thiérache. La Mission Locale vérifie ['éligibilité,
assure le suivi des projets et coordonne
I'accompagnement avec un large réseau de
partenaires locaux. le comité statue également
sur I'attribution d’'une bourse aux jeunes créateurs.

En 2025, 7 jeunes ont été accompagnés par le
CLAP. 7 porteurs de projet se sont présentés
devant le comité et ont mené leur projet a terme.

Le parrainage

Le parrainage repose sur l'engagement bénévole
de parrains et marraines, professionnels en
activité ou retraités, qui apportent un regard
extérieur et facilitent les mises en relation avec le
monde professionnel.

La Mission Locadle s'appuie sur un réseau de 11
parrains et marraines.

En 2025, 19 jeunes ont bénéficie dun
accompagnement dans le cadre du parrainage.



Le soutien financier

aux jeunes accompagnés

PACEA C.E.J
s °®
- ®
— 61151 € d'aides financiéres de 1796 978 € d'aides financiéres de
- : I'Etat ont été mobilisés au titre I'Etat ont été mobilisés au titre des
: des allocations PACEA. allocations CEJ.

o o CLAP
FAJ ' (Comité Local d’Aide
| (Fonds d’Aide aux Jeunes) aux Projets)
3 828,71 € d'aides financiéres du 7 800 € d'aides financiéres de la
Département au titre du FAJ Région Hauts-de-France ont été
(Fonds d‘Aide aux Jeunes). accordés aux jeunes dans le cadre

du CLAP.




actions 2025

& événements

ARS

Bien manger,
bien bouger !

Le projet de sensibilisation & la nutrition
a encouragé I'équilibre alimentaire et
l'activité physique auprés des jeunes.

Quatre séances collectives ont permis
d'accompagner les participants vers
des comportements favorables a leur
santé.

En 2025, 26 jeunes ont béné&ficié de cette
action de prévention et de promotion de
la santeé.

ARS

Vers un
meilleur moi !

~ Ce projet a renforcé les compétences
T 0 psycho-sociales des jeunes en insertion
pour améliorer leur bien-etre et prévenir
les comportements d risque.

Huit séances collectives ont abordé les
compétences émotionnelles, cognitives
et sociales, contribuant & la santé
globale des participants.

En 2025, 34 jeunes ont bénéficié de ce

programme. ét

La convention pluriannuelle liant I’Agence
Régionale de la Santé et la Mission Locale
permet le déploiement de 4 actions.




ARS ARS

Casse toncliché ! Accompagnement psychologique
Cette action sensibilise les jeunes a la santé des jeu neS

sexuelle et @ la vie affective en favorisant la
réflexion sur des thématiques variées
(égalité de genre, IST/VIH, contraception) et
le développement de I'esprit critique.
Informés des structures ressources du
territoire, les participants congoivent une
affiche de prévention présentée lors d'une
exposition.

Depuis le mois de juillet, une professionnelle intervient un jour
par semaine afin de proposer un temps d’écoute, de soutien
et d'accompagnement confidentiel aux jeunes en situation de
mal-étre.

En 2025, 81 rendez-vous ont été réalisés au bénéfice de 34
jeunes.

L'action a renforcé leurs connaissances et
leur engagement sur les enjeux de la santé -

gy ) Mobil’Connect Jeunes

En 2025, 14 jeunes ont participé a cette p '
initiative. o

& : Pour sa deuxiéme année, le projet
' Mobil'Connect poursuit I'objectif de favoriser
linsertion sociale et professionnelle des
jeunes en mobilisant plusieurs leviers
complémentaires.

Le repérage par maraudes, la lutte contre
la fracture numeérique et le développement
de la mobilité vers les territoires voisins.
Avec le soutien financier de la CPAM, une action de sensibilisation &
la précarité menstruelle a été animée par le CPIE de 'Aisne dans les
locaux de la Mission Locale.

Pensée comme un temps d’'échange convivial et sans tabou, cette
intervention a permis aux participantes d'échanger librement et de
bénéficier d’'un kit de protection menstruelle,

L'action sera pérennisée en 2026 et 2027
avec le déploiement de Passerelle+ et le
renforcement d'actions culturelles.

291 jeunes sont entrés dans le dispositif au
cours des deux années.

En 2025, 12 jeunes filles ont participé a cette action.
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Implantée depuis trois ans, la Plateforme Mobilité poursuit son
accompagnement des jeunes sur I'ensemble du territoire.

En 2025, 239 jeunes ont &té accompagnés sur les trois sites.
L'année a comptabilisé 128 diagnostics mobilite,
177 participants aux ateliers « Soutien code »

et 121 participants aux ateliers « Simulateur de conduite ».

Au 25/11, 58 codes de la route et 22 permis B ont été obtenus.

Parc mobilité

Le Parc Mobilité, déployé en partenariat avec le PETR (Péle
D'Equilibre Territorial Et Rural - Pays de Thiérache) dans le
cadre du Pacte des solidarités, vise & accompdgner les
publics cibles, notamment les jeunes décrocheurs et les
travailleurs pauvres.

Le PETR met & disposition une flotte de 4 Citroén AMI,
4 scooters électriques et 4 vélos & assistance électrique,
dont la gestion est assurée par la Mission Locale.

En 2025 4 permis AM ont été financés et obtenus,
permettant une premiére mise a disposition de véhicules
le 19/12/2025 & Guise.



Permanence
I AA P & =
Armee de terre
La Mission Locale poursuit son partenariat avec I'armée de

terre (CIRFA de Laon) via des permanences mensuelles sur
nos antennes.

evenements 2025

Liste non exhaustive, n'hésitez pas d suivre nos réseaux sociaux pour
avoir I'actualité en direct et découvrir nos interventions sur le territoire ! En 2025, 72 jeunes ont participé & ces permanences et 15

ont été engagés comme militaires du rang.

Forum Emploi
& Alternance

Le 13e Forum Emploi & Alternance de la Mission Locale de
Thiérache a réuni en 2025 plus de 70 exposants et 500
visiteurs, offrant aux jeunes des échanges et
informations sur leur avenir professionnel.

Labo des histoires

En 2025, un groupe de 7 jeunes a participé a un projet
avec le Labo des histoires, accompagné de la poétesse
Coline Marescaux et du photographe Richard Baron. Sur
trois jours, ils ont travaillé sur des textes poétiques et des
portraits autour de l'identité et de la représentation de
soi. Leur travail sera publié dans un recueil collectif prévu
pour fin 2026.

Plus de 150 offres d'emploi et d'alternance ont été
proposées par les entreprises participantes.

Dans le cadre de I'obligation de formation, la Mission
Locale intervient auprés des jeunes en fin de parcours
scolaire afin de préparer leur insertion dans la vie

professionnelle.

Mobil’Ensemble

Mobil'Ensemble est le forum mobilité de la Mission Locale
de Thiérache, réunissant les partenaires du territoire afin
d'informer et d'accompagner les jeunes sur les solutions
de déplacement.

Etablissements scolaires : Lycée Frangoise Dolto & Guise
En 2025, I'événement s'est déroulé & Guise, Hirson et & St Joseph & Fontaine-lés-Vervins.

Vervins, et a accueilli 477 visiteurs au total.




?é!égcstimna A
A interministerielle

" En 2025, la Mission Locale a accueilli Madame Anne
Rubinstein, déléguée interministérielle a la lutte
contre la pouvrete, et Monsieur Serge Bouffange,
Commissaire a la lutte contre la pauvreté, en
présence de Madame la Préféte de l'Aisne et de
Madame la Sous-Préféte de Vervins.

A cette occasion, la plateforme Roule ma Poule a
été présentée : scooters, Citroén AMI, vélos et
accompagnement pour favoriser la mobilite,
I'accés & I'emploi, @ la formation et & I'autonomie
des jeunes, avec le soutien du Pays de Thiérache.

Immersion gendarmerie

En 2025, la Mission Locale a organisé la troisiéme édition
d'immersion Gendarmerie, offrant aux jeunes une
matinée de deécouverte des métiers, des parcours
possibles et du simulateur de tir, suivie d'une aprés-midi
sportive avec le test du parcours d’examen.

Cette initiative, accueillie par la Gendarmerie de |'Aisne
(Hirson), a permis @ une dizaine de jeunes de se
familiariser avec les meétiers et les exigences de la
gendarmerie.

Divers forums

Mai d vélo

En 2025, la Mission Locale a participé @ de nombreux
forums et journées thématiques dfin dinformer et
d'accompagner les jeunes : ReStart de France Travail,
journées “uniques” de France Travail, le Forum de la MFR
La Capelle, le Job dating Industrie, Stade vers I'emploi,
Forum des Métiers et des Savoirs-Faire, et bien d'autres...

1 ' { Dans le cadre de l'opération Mai & Vélo,

été organisée

les jeunes ont

une action de sensibilisation aux régles
de circulation et aux mobilités actives a

avec le Comité

Départemental du Sport en Milieu Rural 02
et le Pays de Thiérache.

expérimenté la voie

~ cyclable vers Lesquielles-Saint-Germain et

alliant sécurité,
pratique sportive.

parcouru I'Axe Vert, dans une démarche

mobilité durable et




Nina & Simon.e.s

Le van Nina & Simon.e.s : Info-Ecoute-Conseil
est intervenu sur nos antennes pour proposer
un espace d'écoute et d'information autour
de I'égalité, des droits et du bien-étre.

L'atelier « Vivre les tronsports » accompagne les jeunes
n‘ayant jamais ou peu utilisé les transports en commun, afin
de les rendre autonomes dans leurs déplacements.

En 2025, un groupe d'une quinzaine de jeunes a participé a
une mise en situation concréte avec un déplacement d Paris,
incluant la visite du Musée de I'lllusion et une découverte de
Montmartre.

Cette action contribue & lever les freins & la mobilité et &
renforcer la confiance dans I'usage des transports collectifs.
L'action « Y croire & agir, trois jours pour
sauter le pas » a proposé un
programme de trois jours destiné aux
jeunes et adultes souhaitant avancer
dans leur parcours personnel et

Dans le cadre de DuoDay 2025, la Mission Locale a accueilli 2 professionnel.

participants en situation de handicap, chacun sur une antenne

différente (Vervins, Hirson, Guise). A travers des ateliers collectifs

d'expression et de réflexion, les
participants ont été accompagnés
pour mieux se connaitre, renforcer leur
confiance et développer leur pouvoir
d'agir, dans un cadre bienveillant et
dynamique.

Cette journée en bindme avec des professionnels (chargée
d'accueil, conseiller en insertion, conseiller numérique) a permis
une Immersion concrete dans les métiers et le fonctionnement
de la structure, contribuant & promouvoir l'inclusion et la
découverte du milieu professionnel.

En 2025, une trentaine de bénéficiaires
ont participé a cette action.
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Développement de la visibilité numeérique

L'année 2025 marque une progression significative de notre
présence digitale :
e Facebook : +890 abonnés (total 3 400, soit +35,46%)
o — 23900 visites de page
e Instagram : +53 abonnés (total 195, soit +37,32%)
o — 462 visites
e LinkedIn : +111 abonnés (total 698, soit +18,91%)
o — 3 53limpressions
e TikTok : +238 abonnés (total 632, soit +60,41%)
o — 26 004 vues vidéos

Ces résultats traduisent un renforcement de la notoriété de la
Mission Locale et une meilleure visibilité de ses actions auprés
des jeunes, partenaires et employeurs.



=
-. . Lancement du nouveau site internet

Le nouveau site internet, lancé le 16/06/2025, -
constitue un levier structurant de modernisation
et d'accessibilité des services :

e 4127 visites

* 102 pré-inscriptions

* 107 candidatures regues
Cet outil facilite I'acces a linformation, simplifie Q,_%
les démarches et renforce I'autonomie des Hilssion [ocale
jeunes. de Thiérache
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- =" Valorisation des actions

m et éevénements

Les contenus produits en 2025 ont mis en avant:
 la plateforme mobilité,
e |es forums,
* les immersions professionnelles,
* les projets culturels et partenariats institutionnels.

La stratégie digitale a permis d'amplifier I'impact
des événements territoriaux et d’'élargir le public
touché.




Nos financeurs
%E%L%%E 33\2( (@Q? j q/ Thiérache

i y Sambre & Oi
s Thidrache duCentre A" PS8 it i
e L s o suie 18 Trois Riviéres

@
Cofinancé par 3.‘._. France
I’'Union européenne .3. Travail

Nos financeurs
d’actions spécifiques

@ D e Reganaie de Sacte ;

E E. - {
PREFET Dirsction régioraie
Dil |u|T !.-595 IoF l“l NCE e ekt o soRaue s (DREETS)

-

SOUTENU PAR LE

Ay PACTE a
e

1 ENT
ET DE DEVELOPFEMENT
D TEREITOIRE




,7Nos orientations 2026

L'année 2026 s’inscrira dans une dynamique de consolidation
et de développement, articulée autour des axes suivants :

Renforcement des actions mobilité et inclusion

* Démarrage de l'action FSE+ « Passerelle + » consolidant Mobil'Connect Jeunes
avec un élargissement & la mobilité et & 'acces a la culture,

* Déploiement de deux actions du PACTE SAT 3 (contenu en cours d‘élaboration).

* Lancement de l'action « Graines d’Avenir » dans le cadre du Pacte des solidarités,
axée sur la valorisation des produits locaux, le « bien manger » et la découverte des
métiers agricoles.

Structuration de I'offre de services

« Mise en place opérationnelle du PRIF (Proch’Info Formation).

* Renforcement du réseau de parrainage.

e Evolution du Forum Emploi & Alternance vers un format plus dynamique intégrant des
démonstrations métiers.

Modernisation et transformation numeérique

Mise en place d'un nouveau systéme informatique et de téléphonie.
Expérimentation de deux outils issus des communs numériques avec France Travdil.
Préparation interne au futur systéme d'information prévu pour 2027.

Mise en place d'un plan de sécurisation des systemes d'information.
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Synthéese communauté de communes

jeunes accompagnés

1374

34

‘ = —

30

. —

23 855€

n7 . 509569€
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Synthése communauté de communes

des Trois Rivieres

Entreprises accompagnées

534 14

Jeunes accompagnés A
Contrats aidés

Niveau d’'études Sexe
Universitaire Mineurs 1 o
BAC 18-21ans
CAP 22-25 ans ARSIy
Non diplémé 26 etplus Hommes : 54% Femmes : 46% Aides financiéres entreprises
Accueillis pour Nombre de jeunesen: Contrats signes 30 667€

‘n la Tre fois

176 Entretiens 2606 2 89

Ateliers 1647
Yo
e

Propositions formations Propositions emplois

72 81 ~  783644€ ’
N (! | 26|

" Aides financiéres jeunes




Synthése commun

Thiérache Sambre & Oise

363

té de communes

Entreprises accompagnées

10

jeunes accompagnés
. 2 ” o Contrats aidés
Niveau d'études Age Sexe
Universitaire Mineurs 8
BAC 18-21ans
CAP 22-25 ans ISR,
NonYIpi HomEReRlE ey Aides financiéres entreprises
P N
ACCI.IGI"IS Pour Nombre de jeunes en: Contrats Slgnes 17 o4o€

o lalrefois

“\ 125 Entretiens 1758 169

Ateliers 1535

Propositions formations Propositions emplois Aides financiéres jeunes RN

30 124 7 521776€
27, @l
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LABELLISEE!

ENGAGEE POUR ET AVEC
LES JEUNES
A W,

Révéler vos talents
construire I’avenir ensemble

Antenne de Guise siege social Antenne d'Hirson

03.23:61.23:11 03.23.98:91.48 03.23.89.34.00
133 rue Chantraine, 27 Rte d'Hirson, 1 Rue Michalet,
02120 Guise 02140 Fontaine-lés-Vervins 02500 Hirson




