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Rapport d'activite
2024

Ce document présente une rétrospective de notre action
tout au long de l'année 2024.
Vous y découvrirez nos principales initiatives, les projets développés,
ainsi que les résultats obtenus en matiere d'insertion professionnelle
et sociale des jeunes.




’,
Edi.ﬂ dela
’ [ I | ' _

J\J jM y _
JANIER-DUBRY

Présidente de la Mission Locale de Thiérache

L'année 2024 a été une année chamiére pour la Mission Locale de Thiérache, marquée par l'aboutissement d'un
travail de fond mené avec les équipes pour obtenir la labellisation. Cette reconnaissance officielle témoigne de
notre engagement en faveur d'un accompagnement de qualité pour les jeunes, en renforgant nos actions et notre
positionnement sur le territoire. Elle garantit a nos bénéficiaires, & nos partenaires et aux enireprises un service
structuré, innovant et adapté aux besoins actuels. Cette labellisation est aussi une preuve de notre volonte

d'inscrire durablement la Mission Locale comme un acteur clé du développement local, au service de [insertion
professionnelle et sociale des jeunes Thiérachiens.




Lannée 2024 a été marquée par de nombreux points forts :

Tout au long de ['année, de nombreux projets ont vu le jour, visant a offrir aux jeunes du territoire des
opportunités toujours plus variées et adaptées & leurs réalités. 5

Parmi eux, Talents Mixtes a mis en lumiére la richesse des compétences des jeunes en leur permettant
de se confronter au monde professionnel de maniére innovante: Une action spécifique a également été
menée sur la lutte contre le harcélement, afin de sensibiliser et accompagner au mieux les jeunes
confrontés & ces situations. Parce que chaque jeune doit pouvoir trouver sa place et construire son
avenir, nous nous engageons 4 poursuivre ces actions en lien avec nos partenaires, avec toujours plus
d'ambition et d'innovation. '

Nos actions ont également été renforcées gréce aux projets financés par I'ARS, portant sur les CPS
Compétences Psycho Sociales, la nutrition et la sexudlité. Ces thématiques essentielles permettent
d'accompagner les jeunes dans ure approche globale de leur bien-éire.

L'année 2024 fut aussi placée sous le signe du partenariat, avec l'actudlisation de la convention de
partenariat avec la Chambre des Métiers et de I'Artisanat (CMA), mais cussi la signature’ de
nouvelles conventions avec |Ecole de Production, [Ecole de la Deuxiéme Chance (E2C), le Lycée
Dolto, la° Maison des Adolescents et d'autres acteurs majeurs du territoire. Ces collaborations
renforcent notre capacité & proposer des solutions adaptées aux besoins des jeunes et a les
accompagner vers un avenir professionnel solide et structurant.

Notre engagement en faveur de la mobilité est foujours aussi important avec notre plateforme mobilité,
qui vise & lever les freins aux déplacements pour favoriser I'accés & I'emploi et a la formation. Dans le
méme esprit, l'opération Mobil'Connect Jeune a permis d'accompagner les jeunes.vers plus
d’autonomie numeérique, en leur donnant les outils et competences necessaires pour sinsérer
professionnellement. Ces initiatives illustrent parfaitement notre capacité & nous adapter aux
nouveaux défis du territoire et & proposer des solutions concrétes pour améliorer le quotidien des
jeunes. '

Les résultats obtenus cette année pour leur part prouvent que nous remplissons pleinement les
objectifs fixés par I'Etat et la Région dans le cadre des dispositifs d'accompagnement. Cela confirme
la pertinence de nos actions et leur impact positif sur le parcours des jeunes que nous accompagnons.

Mais nous ne pouvons agir seuls.

C'est en travaillant main dans la main avec les entreprises, les collectivités, les associations et les
services de I'Etat que nous pourrons continuer & offrir de réelles opportunités aux jeunes et & faire
de notre territoire un espace dynamique et solidaire.

Je tiens a remercier sincérement les salariés de la Mission Locale pour leur engagement quotidien,
ainsi que les membres du Bureau et du Conseil d’Administration pour leur soutien précieux. Enfin, un
immense merci- G nos financeurs - [Europe, IEfat, la Région Hauts-de-France, les Communautés de
‘Communes CCTC, CC3R et CCTSO, le Département de I'Aisne, 'Agence Régionale de Santé, la
Fondation de France, la Caisse Primaire d'Assurance Maladie, la Fendation Caisse d’Eporgne - qinsi qu'a
I'ensemble de nos partenaires qui contribuent activement & la réussite des jeunes de notre territoire.

Ensemble, nous poursuivrons cette dynamique, avec ['ambition de toujours mieux accompagner les
jeunes dans leur parcours vers 'autonomie et 'emploi. Plus qu'une mission, c'est une responsabilité -
collective qui nous engage au service de I'avenir de notre jeunesse et du dynamisme de la Thiérache.
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ler réseau national d’insertion des jeunes - Union
Nationale des Missions Locales

» 437 Missions Locales en France.

Une représentation et animation régionale - 'AREFIE

o 42 Missions Locales en Hauts-de-France.

Une mission de service public

* Pivotde |’0ccdmpagnement des jeunes au ceeur des politiques publiques d'emploi
et d'insertion des jeunes.

Un role d'accompagnément global du jeune

* Une approche globale pour accompagner le jeune vers un accés &
['autonomie sociale et professionnelle par une approche des différents
besoins du jeune : acces a 'emploi, o formation, la santé, le logement,
la mobilité, |a citoyenneté, la culture, le sport et les loisirs.

Un public cible

e Les jeunes de 16 & 25 ans, 29 ans pour les jeunes en situation de handicap (pour le C.E.J).
» De tout statut (demandeurs d'emploi inscrits ou non chez France Travail,

en formation, salariés, jeunes scolaires ou étudiants sous conditions...).
* Quel que soit leur niveau d'études, avec ou sans dipléme.




La Mission Locale
de Thierache T

1siege,
2 antennes,
7 lieux de permanences .

Une équipe de 33 salariés.

Wassigny
o Boué;

Le Nouvion-
en-Thierache

CC du Pays du
Vermandois

CC des Trois Rivieres

CC de la Thiérache du Centre

" Aubenton

Vervins

“Sains-Richaumont

CC du Val de L'Oise

’ sitge social Q Permanences

@ ] 5 km

CC des Portes de la Thiérache

CC du Pays de la Serre




.IH JJ_

°l'lenlal:|o|| Formallon -
LRFES Mobilite

Cltoyennele Sport.

_J i) i__.)__[_.r_.)

Logement (yjture

= 1 '
. o =




sl -
T
. <7 I
o S
'l o i |._ i :

EONRe
cn] RSPl
Ialclte adaptabilite
conllnlllte

des services
nelllrallle ransparence




Les chiffres

485 nouveaux

inscrits ' . @

48% de femmes | ' ‘

52% d’hommes ".
e

24% - de 18 ans
53% 18-21 ans
23% 22-25 ans

9,4% en QPV
(Quartier Prioritaire de
la politique de la Ville)

65% des jeunes
n'ont pas le permis

\ 31% niveau > BAC

69% niveau < BAC




On retient :

L'emploi : 6776 propositions pour 994 jeunes.
La formation : 1102 propositions pour 489 jeunes.

Le projet professionnel : 5327 propositions pour 1026 jeunes.
La santé : 739 propositions pour 273 jeunes. Enquéte de satisfaction

Le logement : 243 propositions pour 131 jeunes.

' La citoyenneté : 3134 propositions pour 682 jeunes.
Loisirs, sport, culture : 14 propositions pour 14 jeunes.
La mobilité : 2363 propositions pour 547 jeunes.

auprés des jeunes

e 97 % des jeunes disent avoir avancé dans leur projet
grace al'accompagnement de la Mission Locale.

¢ 98 % des jeunes disent que la Mission Locale est
utile pour leur recherche d’emploi et de formation.

s BS5 % des jeunes disent que grace a lo Mission Locale
ils peuvent rencontrer des employeurs.

Chiffres clés

sur la formation et I'emploi

La formation :

179 entrees

95 en mobilisation, remise a niveau

59 en qualification

18 en formation d'adaptation, perfectionnement
7 situations de retour en formation initiale

L'emploi :

575 CDD < a é mois :

70 CDD > & 6 mois

42Dl _
47 contrats d'alternance (Contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation)

La création ou reprise d'entreprise :
10 créations d'entreprises par des jeunes accompagné(e)s par le CLAP (Comité Local d'’Aide aux
Projets) : 5 femmes et 5 hommes.

Nature des entreprises créées : 2 insfituts de beauté, fleuriste, nettoyage de béatiments et
vitres, plomberie-chauffagiste, salon de toilettage, dératisation-désinsectisation-désinfection,
prestataire agricole, food-truck, vente d'EPI.

Lieu de création : La Flamengrie, Rocquigny, Hirson, Sains-Richaumont, Efrécmpon'h Plomion,
Haution, Buire. ; ;




de la Mission Locale de Thiérache

Le CEJ permet un accompagnement individuel et intensif
avec un objectif d'entrée plus rapide et durable dans I'emploi.
Le jeune s'engage & rencontrer son conseiller fous les mois, &
participer aux actions qu'organise la Mission Locale, a effectuer
les démarches demandées et & venir aux ateliers collectifs
proposeés. Les démarches doivent s'élever & un minimum de
15h /semaine. En contrepartie, le jeune pergoit une allocation
mensuelle. La durée du programme est de 6 mois, renouvelable
sous conditions (durée et projet professionnel).

En 2024, la Mission Locale avait un objectif de 454 entrées (&

ne pos dépasser) de jeunes dans ce dispositif. Elle o réalise 454 I
entrées, soit un taux de rédlisation de 100 %, dont 39 entrées

ont concerné des jeunes des Quartiers Prioritaires de la

politique de la Ville.




Le PACEA

Parcours d’Accompagnement
Contiractualisé vers I'Emploi
et I’Autonomie

Il offre un accompagnement personnalisé en
plusieurs phases pour répondre aux besoins
spécifiques des jeunes en matiére d'emploi.

En fonction de la situation et des besoins du
jeune, une allocation peut étre accordee.

273 jeunes ont bénéficié de ce dispositif
d'accompagnement en 2024.

Suivi délégué

Dans le cadre dun accord national de
partenariat renforcé, France Travail délegue aux
Missions Locales l'accompagnement des jeunes
demandeurs d'emploi les plus éloignés de
['emplol.

131 jeunes ont bénéficié de ce dispositif
d'accompagnement en 2024.

Le Parrainage

le parrainage est un soutien bénévole et
personnalisé réalisé par un parrain ou une
marraine (professionnel en activité ou retraité).
Il/elle apporte un regard extérieur sur la base de
son expérience professionnelle. ll/elle est un
facilitateur de liens entre professionnels.

La Mission Locale compte un réseau de 19
- parrains / marraine (professionnels en activité).

Réalisation 2024 : 19 jeunes sulvis en parrainage.

Le PLIE : Plan Local d'Insertion par
'Economie (Plie des 3 riviéres)

Des parcours construits sur mesure et ponctues
par autant détapes que nécessaire (rdv,
participations @ des ateliers, démarches
extérieures, immersions, ...) Lat finalité est d'aboutir
& une sortie positive :

‘I'emplol durable (CDI, CDD > 6 mais, contrat de
professionnalisation, contrat d'altermance,

formation certifiante ou diplémante.

Sur 2024, une conseillere a temps plein de la
Mission Locale dédiée au suivi des bénéficiaires
du PLIE. :

Elle a accompagné 57 bénéficiaires ]eunes ou
adultes.

Si les adultes sont plus nombreux & intégrer le
dispositif PLIE, on compte 9 jeunes entrés dans le
suivi PLIE en 2024.

L'obligation de formahon

La Mission Locale collabore étroitement avec
les CIO (Centres dInformation et
d'Orfentation), les établissements scolaires, la
MLDS (Mission de Lutte contre le Décrochage
Scolaire).

Les Missions Locales sont chargées d'assurer le
respect et le suivi de cette obligation de
formation pour tous les jeunes de 16 & 18 ans.

En 2024 ce sont 310 mineurs occompé:gnés
dans le cadre de I'ebligation de formation.

Le CLAP Comité Local
d’Aide aux Projets

Le CLAP est un dispositif d'aide aux porteurs
de projet agés de 16 & 30 ans domiciliés en
Thiérache  (secteur  délimité  par  les
communautés de communes de la Thiérache
du Centre, des Trois Rivieres, Thiérache
Sambre Olse) ou qui comptent s'y installer.

Le réle du conselller Mission Locale en charge
du CLAP est de vérifier [éligibilité et de suivre
linstallation du porteur de projet tout en lui
apporfant conseil, aide et soutien en
partenariat avec les membres du comité.
Porté par la Mission Locale de Thiérache, le
CLAP se compose de : La Maison Des
Entreprises de Thiérache et de la Serre,
CIC, Banque Populaire, BGE, CMA, ADIE,
CCl, CerfFrance, France Travail, France
Active Picardie, la Région Hauts-de-
France, la Communauté de Communes de
La Thiérache du Centre, la Communauté
de Communes des Trois Riviéres, la
Communauté de communes Thiérache
Sambre Qise et I'Association Germinal.

Le comite a également le role de décideur
pour lattribution d'une bourse aux jeunes
créateurs.

38 jeunes ont été accompagnés par le CLAP
en 2024. 10 jeunes porteurs de projet de
création se sont présentés devant le ‘comité
CLAP et ont vu leur projet aboutir.

Q
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o Le soutien financier
aux jeunes a«ompagnes

8 747 € d'aides financieres du Département au titre du FAJ (Foncls d'Aide aux Jeunes).

59 331 € d'aides financiéres de IEtat au titre des allocations PACEA soit lintégralité
de |'enveloppe allouée & notre Mission Locale.

1848 058 € d'aides financieres de I'Etat au titre des allocations CEJ.

9 350 € d'aides financiéres de la Région Hauts-de-France accordées aux jeunes dans
le cadre du CLAP. '

30 000 € d'aides financiéres de la Fondation de France accordées dans le cadre de
la Bourse Jeunes Majeurs.

De gauche & droite :

Hugo Bramer, METS
Céline DUBOIS, porfeuse du projet “la Flamen'Beauté”, salon de beau‘fe & la Flamengrie.

Alain GRANSON, BGE Picardie




& événements

Bien bouge 3

Le projet de sensibilisation & la nutrition visait & promouvoir I'équilibre
alimentaire et [activité physique aupres des jeunes de la Mission Locale.

~ A travers quatre séances collectives - deux sur I'alimentation et deux sur
lactivité physique - les participants ont été accompagnés vers
I'adoption de comportements favorables a leur santé.

Au total, 43 jeunes ont pris part a cette action de prévention et de
promotion de la sante.

"

Ce projet visait a renforcer les compétences psycho-sociales des jeunes en insertion
. afin daméliorer leur bien-étre psychique et de prévenir les conduites et consommations

meilleur moi !

a risque. Un programme de 8 séances collectives a été mis en place au sein de la Mission
Locale, abordant les compétences émotionnelles, cognitives et sociales.

En favorisant le développement de ces aptitudes, l'action a contribué a promouvoir la
. santé globale des participants.

u Au total, 21 jeunes ont bénéficié de ce programme.

Casse

ton cliché !

Ce projet visait & sensibiliser les jeunes a la santé sexuelle en les
impliquant directement dans la création d'une affiche de prévention.
Apres s'étre informés auprés des structures ressources de leur ferritoire et
avoir été formés aux techniques de communication, les participants ont
choisi une thématique et congu une affiche destinée a leurs pairs.

Cette action a permis de renforcer leurs connaissances et leur
engagement sur les enjeux de la santé sexuelle.

Au total, 8 jeunes ont pris part & cette initiative.




& événements

5 ‘ WNE VIOLENCE REPETEE (Ut PEUT ETRE ‘?"
Harcélement _ 7 s, e ey
Dans le cadre de notre action de prévention contre le harcélement, - IQ-_ -
ﬂ portée par la CPAM (Caisse primaire d'assurance’ maladie), nous ' 5 N )l i‘ 4/ I
- abordons trois thématiques principales : la liberté d’expression et le _ / el e
cadre légal, I'impact des réseaux sociaux sur la e-réputation, et les 3\ oY & A

solutions face au harcelement.

Lles ateliers pratfiques, sous forme de jeux, permettent d'explorer
I'empathie et o préoccupation partagée, tandis qu'un “Harcelométre”
est utilisé pour évaluer des situations de harcélement.

Enfin, les jeunes ont créé une vidéo de prévention intitulée “The End"

pour sensibiliser leurs pairs.
La vidéo est disponible sur les réseaux et la chaine YouTube de la

Projection de la vidéo au siége
Mission Locale de Thiérache.

de la Mission Locale de Thiérache.

Sante

Dans le cadre du projet Bonus Santé, des ateliers ont été menés par [Institut Pasteur de
Lille, offrant aux participants I'opportunité de découvrir des astuces et des recettes
équilibrées, cinsi que des activités physiques adaptées a tous les goiits.

Ces afeliers ont également permis de partager des conseils pratiques pour adopter de

bonnes habitudes de vie au quotidien, contribuant ainsi & la promotion de la santé et
. du bien-étre des jeunes.

mobil?

conne 4
ot Jeunes
! - s - - _“_“;-:',u
Le projet Mobil'Connect Jeunes a pour objectif de favoriser linsertion sociale et professionnelle
des jeunes de 16 @ 25 ans en s'attaquant a plusieurs leviers essentiels. A

Il comprend des actions de repérage pour atteindre ceux qui ne connaissent pas la Mission Locale,
lutte contre la fracture numérique, qui est un frein a l'insertion, et vise a développer la mobilité /|
des jeunes en les incitant a explorer des opportunités au-dela de leur bassin d'emploi.

Enfin, le projet facilite la création de passerelles entre les jeunes et les entreprises pour
améliorer leur acces & l'emploi.




& événements ;

Le projet Talents Mixtes offre un accompagnement de & mois, réparti
sur deux cohortes, combinant entretiens individuels, ateliers
collectifs, PMSMP (période de mise en situation en milieu
professionnel), visites d’entreprises et de plateaux techniques, et
la mobilisation de services internes pour lever les freins sociaux et
professionnels. : : Mixtes

L'objectif principal est de réorienter les jeunes vers des secteurs
porteurs, mais en déficit dimage, tels que lindustrie et le secteur du
grand age/handicap. || sagit aussi de casser les idées recues,
notamment sur les métiers dits “masculins” ou “féminins”.

le projet permet aux jeunes de découvrir ces secteurs, de
rencontrer directement les employeurs, et de mieux comprendre les
profils et compétences recherchées pour susciter des vocations dans

ces dDI"I"ICliI"IE.‘S souyent meéconnus.

Lancement de la Fabrique 4.0
& camp de l'innovation
au Lycée Joliot-Curie de Hirson

Dans le cadre du projet Talents-Mixtes et en partenariat avec la METS
(Maison des Entreprises de Thiérache et La Serre), la Mission Locale de
Thiérache a fait venir la Fabrique 4.0 au Lycée Joliot-Curie de Hirson.

Cette semaine fit dédiée & la découverte des métiers de lindustrie,
avec |a présence d'une mini-usine itinérante.

C'est une occasion unique pour les jeunes de plonger dans [univers
industriel, - d'explorer les technologies de demain et de mieux
comprendre les opportunités offertes par ces secteurs en plein essor.
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& événements

Jeunes Majeurs

La "Bourse Jeunes Majeurs" de la Fondation de France, dotée de 30 000 euros, a été Fondation
gérée par la Mission Locale de Thiérache pour aider les jeunes sans soutien familial de

& rédliser leurs projets. Elle a financé 36 aides individuelles (frais de formation, permis B, France
recherche d'emploi/déplacements, BAFA Base...). L'attribution des aides a été décidée
par-un comité interne & la Mission Locale.

Plateforme Mobilité

Roule ma poule

La "Plateforme mobilité" a mis en place un service intégré pour améliorer la mobilité
des jeunes, comprenant un guichet dinformations, des tutoriels, une cartographie des
transports et une nouvelle rubrique sur le site de la Mission Locale. Elle a aidé 267
jeunes, avec 27 code de la route obtenus ef 10 permis B validés.

» Hirson : 11l jeunes accompagnés
» Guise : 115 jeunes accompagnés
» Vervins : 41 jeunes accompagnés

Mobil'Ensemble

Mobil Ensemble est le forum mobilité de la Mission Locale de
Thiérache, réunissant les partenaires du secteur pour informer et
accompagner les jeunes sur leurs solutions de déplacement.
Cette année, |'événement s'est tenu dans trois villes - Hirson,

Vervins et Guise - et a rassemblé plus de 450 visiteurs.




Nos evene nts &
interventions 2024

Obtention du Label ‘

des Missions Locales

i
o)X

Mission Locale En 2024, la Mission Locale de Thiérache a franchi une étape importante

de Thiérache dans sa démarche d'amélioration continue en obtenant le label.

Cette reconnaissance récompense engagement de notre structure a offrir
2024-2028 s un accompagnement de qualité aux jeunes de 16 & 25 ans, en facilitant leur

LABELLISFE! I

ENGAGEE POUR ET AVEC L'obtention de ce label repose sur le respect de eritéres exigeants définis

par |'Union Nationale des Missions Locales (UNML).. Ceux-ci concernent
notamment la qualité de l'accueil et de I'accompagnement des jeunes,
la pertinence de nos actions en matiere dinserfion, ainsi que notre

LES JEUNES

capacité a travailler en réseau avec les partenaires institutionnels et
économiques du territoire.

Cette distinction valorise les efforts de toute I'équipe de la Mission Locale de Thiérache et confirme notre
engagement a proposer des solutions adaptées aux besoins des jeunes en matiere d'emploi, de formation,
de mobilité et d'accés aux droits.

La labellisation constitue également un levier pour renforcer la confiance de nos partenaires et des financeurs
dans la qualité et la pertinence de nos actions. Elle nous encourage & poursuivre notre démarche

d'amélioration continue, au service des jeunes de notre territoire.

Avec cefte reconnaissance, la Mission Locale de Thiérache affirme sa volonté de rester un acteur

incontournable de accompagnement vers ['autonomie et I'emploi, en innovant et en adaptant ses dispositifs f
I);}L\L aux défis actuels et futurs. iy




Nos évenements & ~
] .
interventions 2024

avec I'E2C

Le projet "Mobil Tour" est une initiative collaborative entre la
Mission Locale de Thierache et 'E2C Grand Hainaut (site de
Vervins) visant o améliorer la mobilité des jeunes. Il met & leur
disposition deux outils essentiels : un simulateur de conduite et
le Bus ltinérant Pédagogique (BIP).

le BIP sest déplacé dans 24 villages, offrant aux jeunes
l'opportunité de découvrir les services des deux structures,

de sinscrire, de recevoir des conseils et de tester les outils
mobilité.

Avec en prime, un passage sur France 3.

o)
& .

de la Région Hauts-de-France
Hauts-de-France

L'antenne de la Région Hauts-de-France a tenu ses permanences

une fois par semaine au sein de locaux de la Mission Locale

afin d'accompagner le public sur divers dispositifs régionaux.




Emploi & Alternance

Rendez-vous annuel porté par la Mission Locale qui sest tenu le 18 avrl & la sc:”e
polyvalente de Vervins.
70 exposants du monde de I'emploi, de la formation, du social, et prés de 500 visiteurs.

Un événement financé en partie par la région Hauts-de-France.

Collaboration continue avec

Dans le cadre de notre partenariat continu avec la Chambre des Métiers et la CMA Hauts-de-France
de |'Artisanat Hauts-de-France, nous orgeanisons réguliérement des visites ' i -
d'ateliers pour les jeunes. '

Ces visites permettent de découvrir divers secteurs de I'artisanat, tels que
la boulangerie, la mécanique, I'automobile, la carrosserie/peinture et la s Mgl
coiffure. L'objectif est d'offrir aux jeunes une immersion dans ces métiers, de e o —
leur faire connditre les formations disponibles sur le territoire et de les g

sensibiliser aux oppertunités professionnelles offertes par l'artisanat. ' -~

Ce partenariat vise & élargir les horizons professionnels des jeunes et a les
aider dans leur orientation.

Avec une super vidéo sur I'apprentissage, produite par
on Locale et visionnée plus de 50.000 fois ! :




Nos évenements &
interventions 2024

Olympiades s

des Missions Locales de l'Aisne

Lors des Olympiades des Missions Locales

de [Aisne, notre équipe a brillamment
' remporté la premiére place !

Ce succes nous permet non seulement de

célébrer cette victoire, mais aussi de devenir

les hétes des prochaines Olympiades.

vers I'Emploi

~ "Stade vers l'emploi" est un concept de France Travail auquel la Mission Locale participe.
[l otfre une approche différente du recrutement, sans CV, avec une journée organisée autour de
I'activité sportive le matin, un repas en commun et suivi d'un job dating I'aprés-midi.

En 2024, la Mission Locale a pris part & l'opération & Vervins, avec une dizaine de jeunes positionnés.




Nos évenements &
interventions 2024

Gendarmerie d'Hirson

La matinée a été dédiée & des informations concernant les modalités d'intégration et
les différents métiers, suivie d'un aprés-midi consacré a des activités pratiques incluant
un parcours d'obstacles et |'essai dun simulateur de tir ultra-réaliste.

;='

' Permanences :

de l'armée de terre

Depuis plusieurs années, la Mission Locale a établi un partenariat solide avec
larmée de terre, notamment le CIRFA de Laon, pour des permanences
mensuelles sur ses sites & Hirson, Vervins et Guise.

En 2024, une soixantaine de jeunes ont bénéficié de ces rencontres, dont
une trentaine ouyrant une candidature pour étre évalués sur leur projet
(sélection Nancy). En définitive, 24 ont été engagés, principalement en tant
que militaires du rang 1 et 1en tant que sous-officier.

Avec cette année la réouverture d'une permanence a la mairie de La Capelle.

Adjudant-Chef MONTECOT Rodrigue
Groupement recrutement et de Sélection Nord Est - 8 RA




Cov el
Nos evenements &
interventions 2024

du 1000e C.E.J

En aviil 2024, La Mission Locale de Thiérache a signé son 1000eme -
Contrat dEngagement Jeunes, en présence de la sous-préfete.

Cet événement marque un jalon significatif dans l'accompagnement
des jeunes du territoire. : :

Cette signature symbolise fimpact de I'accompagnement de la Mission
Locale, permettant aux jeunes d'accéder a de nouvelles opportunités et
de renforcer leur parcours vers 'emploi et l'autonomie.

de gauche & droite :

Marie-Giséle TIXIER, conseillére en insertion professionnelle

Nelly JANIER-DUBRY, présidente de la Mission Locale de Thiérache
Louis-Maxence B, jeune 1000e signataire du C.E.J

Ophélie RAGUENEAU-GRENEAU, sous-préféte de Vervins

en milieu scolaire

la Mission Locale de Thiérache intervient régulieérement dons les établissements
scolaires pour sensibiliser les éléves aux opportunités offertes par I'apprentissage. :

| Ces interventions permettent d'informer les jeunes sur les différentes voies d'acces a
l'alternance, les secteurs qui recrutent, ainsi que les démarches & entreprendre pour
intégrer une formation en apprentissage.

w mﬁ’s‘mgz\e
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Nos eve ents &
interventions 2024

-l ;
BE Rose

A TEMPS Dans le cadre d'Octobre Rose, la Mission Locale de Thiérachéa - 0
organisé plusieurs ateliers de sensibilisation au cancer du sein.

Ces ateliers ont permis aux jeunes d'en apprendre davantage sur . /
limportance du dépistage précoce, les gestes a adopter pour

prévenir la maladie ef les moyens de soutenir les personnes touchées.
VOUS VOUS SENTEZ UN PEU ROPLOPLO T

(® sssmmmsiaiionansiaiin L'objectif de ces actions était de sensibiliser et d'informer les jeunes,

N3 tout en les encourageant & prendre soin de leur santé et & adopter des
comportements préventifs.

Bleu

Dans le cadre de Novembre Bleu, la Mission Locale de
Thiérache a mené une action de sensibilisation a la
santé masculine & travers une campagne de
communication.

Une affiche intégrant des éléments visuels marquants a
été diffusée pour attirer I'attention des jeunes et les
inciter a s'informer sur la prévention des cancers

FRITES UOUS

masculins. En -complément, un post dédié sur nos pis et

réseaux sociaux a permis de toucher un large public,
en encourageant la discussion et en rappelant

Iimportance du dépistage. CERISES SURVEILLEES,
SANTE ASSUREE !




i g

« Forum Entreprendre en grande Thiérache, organisé par la METS.

* Forum Agroaclimentaire Synergie a Hirson

* Forum Re Start organisé par France Travail sur la création ef reprise
d'entreprise. Présence du stand de la Mission Locale pour le dispositif
CLAP. -

« Forum “Décroche ton job dans I'industrie” organisé par la METS.

it/

Anna-Sofia FARAGO (au centre), conseillére en insertion sociale et professionnelle,

accompagneée de Morgane et Sylvain, services civiques mobilite.

des Missions Locales e

Participation & la Journée des Missions Locdles - "La Parole aux Jeunes”

Le 9 décembre 2024, la Mission Locale de Thiérache a participé & la Journée
des Missions Locdles au Louvre-Lens, un événement régional mettant en avant
la voix et les expériences des jeunes accompagnés. Nous y éfions présents
pour représenter la thématique de la mobilité, un enjeu clé pour l'insertion
sociale et professionnelle des jeunes. :

A travers notre plateforme mobilité "Roule ma poule”, nous avons proposé
plusieurs outils interactifs pour sensibiliser et informer sur les solutions
existantes

+ Simulateurs de conduite
» Casques de rédlité virtuelle
« Participation de la Sécurité Routiére pour de la sensibilisation

Notre stand a suscité un vif intérét, avec de nombreux échanges autour des
solutions de mobilité pour les jeunes en insertion. Cette journée fut également
l'occasion de valoriser les actions mises en place sur notfre ferritoire et
d'échanger avec d'autres structures engagées en faveur de la jeunesse.




Nos evenements &
interventions 2024

a Guise

Afin d'améliorer 'accompagnement des jeunes et de proposer des conditions de travail optimales, la Mission
‘Locale de Thiérache bénéficie désormais de nouveaux locaux a Cuise.

LS

La mairie a mis & disposition un espace au 59 Rue Camille Desmoulins, anciennement Espace Numérique.

Cet espace a été aménagé pour accueillir nos ateliers dans un cadre adapté et fonctionnel.
Les jeunes y trouvent une salle de travail, un espace dédié aux ateliers, cinsi que des postes informatiques
facilitant leurs démarches et apprentissages.

Grace a ce nouvel environnement, nous pouvons proposer des ateliers plus 1nterachfs et favoriser
I'engagement des jeunes dans leur projet professionnel. :

Nous remercions la mairie de Guise pour son soutien dans cette initiative, qui renforce notre présence sur le
territoire et notre mission d'accompagnement.




LA COMT

Création de supports de communication
Conception d'affiches percutantes. :
Réalisation de visuels originaux pour des campagnes
alliant audace et pertinence pour toucher le public cible.

N
5N

-

Valorisation de projets clés

Mise en lumiére des actions de la Mission Locale & -
travers des supports visuels divers (affiches,
brochures, vidéos), créant ainsi une identité forte et

cohérente de ['institution.

Développement de la visibilité
numérique et événementielle

Production de vlogs et vidéos documentant les
projets comme MobilTour et les ateliers Vivre les

* Transports, enrichissant notre présence en ligne
et sur les réseaux sociaux.

Coordination des événements de sensibilisation

- en partenariat avec diverses structures, intégrant
des éléments visuels forts pour maximiser
limpact et attirer un large public.

Stratégie de communication interne

et externe
Rédaction et diffusion de contenus pertinents &

destination des jeunes, des partenaires, et du grand

J . P )
public pour valoriser nos actions, renforcer la cohésion
et améliorer la visibilité des services.
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Mission Locale de Thiérache
Réwvéler vos talents, construire I'avenir ensemble.

@mithlerache
Misson cle Thi

o

138 443 1174

Sulvia Followers J'aime

— i

Mission Locale de Thiérache

Programimes d'aide sociale « Fontaine-les-Vervins,
Hauts-de-France « 587 abonnés » 11-50 employés

Mission Locale de Thiérache

T e Sy | 22K Jaime « 27K fallowers : Vervins-Hirson-Guise
7 Message v Suivi ,) 1 ' il ' e @ wiaww.mi-thierache.org

Révéler vos talents, canstruire 'avenir @ Adresse = E-mail

Accueil Apropos Posts Emplois  Per: ensemble
e e e TR

Publications A propos Plus =

Mission Locale de Thiérache

I ). Modfif-® Détails
i L nisati ratif
& Tucherches une alternance ou un job ? On a ce qu' @ Page - Organisation & but non lucrati
te faut |

Le Forum de Emplol & de FAlternance revient & ... plu missionlocalethierache et 3 autres liens

% Pas encore évalué (0 avis)

(e )
P e Voir lag & — W
Accueil \?‘ r'futrj ] v[ril\ll‘ .-‘1['_% _\Llrgfﬂllisr:zfs[\l::l‘?i?::lrs‘ pmpos de MFSSIO
6 0 & @ Q0 =
Le compte LinkedIn de la La page Facebook de la Mission  Le compte TikTok de la Mission
Mission Locale de Thiérache Locale de Thiérache Locale de Thiérache
comptabilise 587 abonnés. comptabilise 2.700 abonnés. comptabilise 443 abonnés.

Ces actions ont permis de renforcer la visibilité de la Mission Locale, de valoriser les
initiatives et de toucher un large public avec des messages percutants et engageants.

2024-2028 Vi

(S saioze | i
y'f‘ ENGAGEE POUR ET AVEC

EUNES
y LES) |

Un nouveau logo, conforme a la charte graphique de 'Union Nationale des Missions Locales
et a l'obtention du label.

_J
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Nos Partenaires Institutionnels : ' _ . >

Le Conseil Régional des Hauts-de-France, DREETS (Direction régionale de l'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités), DDETS de 'Aisne (Direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de 'Aisne),
Préfecture’ de I'Aisne, Sous-préfecture de Vervins, LEducation Nationale (CIO - Centre. dinformation et
- d'orientation, Colléges, Lycées), Le Conseil Départemental, L'UNML (Union nationale des Missions locales),
AREFIE (Association Régionale des Elus pour la Formation, lInsertion et 'Emploi), Les Chambres consulaires, *
La DRISCS (Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale), La DDCS (Direction
Départementale de la Cohésion Sociale), Le ClJ (Centre Information Jeunesse) de [‘Aisne, Le Ministere de la
Justice, La PJJ (Protection Judicicire de la Jeunesse), Le SPIP (Service Pénitentiire dinsertion et de Probation),
Les corps d'armée (Gendarmerie, Armée de terre), Les collectivités locales, Les EPCI, L'ARS (Agence Reégionale
de Santé), Le PETR du Pays de Thiérache, Le Conseil de Développement, Communauté de communes Thiérache
Sambre & Oise, Communauté de communes des Trois Rivieres, Communauté de communes de la Thiérache du
Centre, Maisons France Service, Cap Emp|oi, France Travail, les mairies...

Nos partenaires de I'Emploi et de la Formation

La METS (Maison des entreprises de Thiérache et de la Serre), les entreprises, les agences d'intérim {ADECCO
SUPPLAY, AGRI INTERIM), Les groupements d'employeurs (GEIQ), Les CFA, La CMA (Chambre des métiers et de
I'Arfisanat), Proch’Emploi, 'E2C, LEPIDE, Les organismes de formation, Les Al (Associations intermédiaires),

Campus Connecté, FACE Thiérache, Germinal, ADIE, la BGE, Etincelle - Ecole de Production, GRETA Aisne,

Apei des 2 Vallées, le PLIE des 3 Rivieres, les Maisons Familiales et Rurales...

Nos parlenuires sociaux

La CPAM, L'UTAS (Unité Territoriale d'Action Sociale : service insertion, assistantes sociales, éducateurs),

La CAF, Les organismes de logement (CHRS/foyers/bailleurs socicux, CIL), La Croix Rouge, Le Secours
Catholique, Les CCAS (Centres Communaux d'Action Sociale) : CCAS d'Hirson, du Nouvion-en-Thiérache, de
Vervins, APTHAR du Nord Est, La Fédération départementale des centres sociaux (CSAC Hirson, TAC TIC
animation), Le CPIE (Centre Permanent dinitiatives pour IEnvironnement) de l'Aisne, La Fondation Crédit
Agricole, TSN (Thiérache Sport Nature), Les centres de bilan de santé, Les Restos du Ceeur, Les Francas de

I'Aisne, Le Garage solidaire de La Capelle, L'Association de préfiguration du familistere aile gauche de Guise,
Le ClJ (Centre Information Jeunesse) de ['Aisne, La Fondation de France, FACE Thiérache, Mobi.Deep, Fondation
ROOLE, Fondation Caisse d'Epargne, la Maison des Adolescents, Crédit Agricole (point passerelle), Action:
Logement, Le CRII (Centre ressources illettrisme et illectronisme) de ['Aisne...




Dans un contexte en constante évolution, la Mission Locale de Thiérache ‘continue de se mobiliser pour
répondre aux besoins des jeunes du territoire, en consolidant et élargissant son offre de services.

Plusieurs initiatives stratégiques seront mises en place en 2025 pour renforcer notre accompagnement,
améliorer I'accés & I'emploi et favoriser la mobilité.

Pérenniser la labellisation
en poursuivant la démarche d'amélioration continue.

Porter le PRIF [Proch'lnfo-Formailon)

pour renforcer 'accompagnement des jeunes vers la formation et | emplm

avec le pare de véhicules et la plateforme Mobilité 360.

A ; : #
Structurer et renforcer les actions de mobilité ; i \
\ =

Développer I'accompagnement santé -
via des actions de prévention et de sensibilisation.

Poursuivre le repérage des invisibles
en zone rurale et sur le net.

-

Déployer le dispositif PAO

(Parcours d'accompagnement orientation)

pour accompagner les jeunes non inscrits & France Travail qui ne se
déclarent pas en recherche d'emploi et ayant besoin d'aide sur le
social, la mobilité, la santé, le logement ou la scolarité.

Renforcer la communication
et la valorisation des actions auprés des jeunes et des partendires.

Poursuivre le developpemen'l des partenariats
avec les c:c’reurs |ocaux et institutionnels.

Accompagner la mise en ceuvre de la loi Plein Emploi

en adaptant les pratiques et outils.



SYNTHESE

COMMUNAUTE DE COMMUNES
THIERACHE SAMBRE & OISE

Jeunes
Jeunes dccompagnés : N o dhides 2
‘ ,Jn Universitaire En'l'l'epl'lses

BAC : Entreprises accompagneées

. CAP 55 F
o fil

Contrats aidés

Permis S

¢ Age
Mineurs ‘L Aides financiéres entreprises
18-21ans &= 19137 € ﬁ!

42%

2225 ans
Hommes : 51% Femmes : 49%

Accompagnement

accueillis pour la 1ére fois Entretiens Ateliers Collectifs

130
2021 42
Contrats signés . Propositions formations Propositions emplois
198 43 88
Aides financiéres jeunes 567 400 €

Accompagnement renforcé

Orientation emploi 6 592€

Santé 1 080E

Jeunes accompagnés ! |sunes avec au moins un entretien individuel, atelier, information collective dans ['année.

Aides fi ieres j : aides versées via un dispositif national (PACEA, CEJ).

L

Contrats signés : nombre de situations d'emplol ou d'alternance debutées dans l'année aprés la date du ler aecueil du jeune.
Entreprises accompagnées | nambre d'entreprises ayant eu au moins un évenement sur l'année avec qu moirs un acte de service enfreprse propose.

Aides financieres entreprises : aides de 'Etat comptabilisées dans le cadre des contrats aidés.




SYNTHESE

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES TROIS RIVIERES

Jeunes

Jeunes accompagnés 2 Niveau d'études

‘ ? J ki Universitaire _

. BAC 120 : Entreprises accompagnées
CAP il
s i
o Non diplémé &3

Contrats aidés

! Age Permis o
Mineurs 1‘ Ty Aides financiéres entreprises
18-21ans = 65%%:@%
22-25 ans 33%

2501 phe I Hommes: 54% Femmes: 46%
Accompagnement
accueillis pour la 1ére fois Entretiens Ateliers ] Collectifs
195
2803 37
Contrats signés . Propositions formations Propositions emplois
% N
10 163
Aides financiéres jeunes 802 583€
Accompagnement renforcé
. Citoyenneté 2540 €
Santé 1791 €

Jeunes accompagnés : jeunes avec au moins un entretien Individuel, otelier, Information collective dans l'annsge.

Aides i ie i1 : dides £es via un dispositif national (PACEA, CEL.

Contrats signés - nombre de situations d'emplol ou d'alternance débutées dans l'année aprés la data du ler aceueil du jeune. -
Entreprises accompagnées : nomhbre d'entreprises ayant eu ou moins un évenement sur ‘annge avee au mains un oete de service entreprize propase:

Aides financiéres entreprises ' aides de |'Etaf comptabilisées dans le codre des controts aidés.




SYNTHESE

COMMUNAUTE DE COMNIUNES
DE LA THIERACHE DU CENTRE

Jeunes

3 Niveau d'études

Universihirg 25 : En‘l'l'epl"lses

Jeunes accompagnés

‘ '}n

BAC 126 . = Entreprises accompagnées
CAP i
28 [
425 @.
Non diplémé Ej ﬁ

Contrats aidés

‘ Age Sexe Permis
Mineurs “ 1 AL Aides financiéres enireprises
18-21ans 225 = 50361€ IH
22-25 ans T 31%
26 etplus Hommes: 49% Femmes :51%
Accompagnement
accueillis pour la 1ére fois Entretiens Ateliers : Collectifs

¢
il

] h ]
2
ulrT

168
2024 803 : 36
Conftrats signes . Propositions formations Propositions emplois
&,
&3 ns
Aides financiéres jeunes : 515923 €
Accompagnement renforcé 509827 €
Formation - .5 400€
Orientation emploi : 2156€ :
Sante I 540€

leunes accompagnés : [eunes avec au moins un enfretien individuel, atelier, information collective dans 'année.
Aides fi ieres j : aides versées via un dispositif national (PACEA, CEJ).

Contrats signés : nombre de situations d'emplol ou d'alternance debutées dans l'année aprés la date du ler aecueil du jeune.

Entreprises accompagnées | nambre d'entreprises ayant ey au moins un évenement sur I'année avec au moins un acte de service enfreprise propose.

Aides financiéres entreprises : aides de IEtat comptabilisées dans le cadre des contrats aidés.







canwumtaue/wbenmw&e

Antenne de Guise

03.23.61.23.11
133 rue Chantraine,
02120 Guise

e,

Mission Locale

de Thiérache

2024—2028 /

LABELL[5E !

ENGAGEE POUR ET AVEC
LES JEUNES
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Siege social

:03.23.98.91.48
27 Rte d'Hirson,

02140 Fontaine_—lés-Vervins

)

Rapport
d’activité
2024

Antenne d’'Hirson

03.23.99.34.00
1 Rue Michelet,
02500 Hirson



