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Ce document présente une rétrospective de notre action
tout au long de l'année 2023. 

Vous y découvrirez nos principales initiatives, les projets
développés, ainsi que les résultats obtenus en matière

d'insertion professionnelle et sociale des jeunes.
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EN 2023...

En route vers la labellisation : un énorme chantier a débuté en 2023 pour préparer et mener
la Mission Locale vers l’obtention de la labellisation. Un label qui garantira la qualité de
service aux jeunes, à nos partenaires et aux entreprises.

Une nouvelle organisation : avec de nouveaux locaux à Fontaine-lès-Vervins et une nouvelle
organisation, notre Mission Locale est plus que jamais tournée vers l’avenir. Une organisation
en pôles, des évolutions de postes et l’arrivée fin 2023 d’une seconde Directrice adjointe sont
les principaux changements dans notre fonctionnement. L’objectif est de renouveler l’image
de la Mission Locale, renforcer ses partenariats et pérenniser son financement.

Plus de visibilité et d'actions, notamment avec de nouveaux projets sur la mobilité, la santé,
la formation, l’accompagnement, l’emploi… Notre volonté est de diffuser largement l’activité
de la Mission Locale en variant les supports (vidéos, journal de bord, publications sur les
réseaux sociaux, etc.). L'objectif est de gagner en visibilité auprès des jeunes mais aussi
auprès de nos partenaires, du territoire et des financeurs.

De bons résultats ont été atteints grâce à l'engagement de tous. Les objectifs fixés par nos
financeurs sur les différents dispositifs d’accompagnement ainsi que ceux des actions
spécifiques, notamment sur la mobilité, la santé, le repérage des jeunes ou encore le public
résidant en quartier prioritaire de la politique de la ville, ont été atteints. 

Je tiens à remercier les salariés de la Mission Locale pour leur implication et le travail qu’ils
réalisent dans l’accompagnement des jeunes du territoire et pour les résultats obtenus.

Je terminerai par remercier les membres du Bureau et du Conseil d’Administration de la
Mission Locale pour leur investissement dans cette année de transition et de changement.
Nos financeurs - l’Europe, l’État, la Région Hauts-de-France, les Communautés de Communes
CCTC, CC3R et CCTSO, le Département de l’Aisne, l’Agence Régionale de Santé - sont
indispensables pour réaliser l’ensemble des actions que nous menons au profit des jeunes et
du territoire.

Merci également aux nombreux partenaires qui œuvrent et collaborent régulièrement avec
la Mission Locale ; ce partenariat est essentiel pour accompagner les jeunes du territoire.
La Mission locale de Thiérache n'est pas seulement une structure sur le territoire de la
Thiérache au service des jeunes ; c'est aussi un collectif qui œuvre quotidiennement pour
innover, s’adapter, expérimenter, avec des valeurs d’égalité de traitement, de neutralité, de
laïcité, de transparence et d’entraide.

Révéler vos talents - Construire l'avenir ensemble

L'année 2023 a été marquée
par de nombreux points forts :

Nelly JANIER-DUBRY,
Présidente de la Mission Locale de Thiérache 2

Le fonctionnement des Missions Locales est rythmé par le développement et l’évolution des dispositifs
d’accompagnement à l’insertion sociale et professionnelle. Notre offre de services se déploie et
s’étoffe chaque année pour être au plus près des besoins des jeunes et du territoire. 
L’assemblée générale est le moment privilégié pour évoquer comment les dispositifs qui nous sont
confiés s’inscrivent de manière concrète dans le quotidien de la structure. 
C’est également l’occasion de porter à votre connaissance les résultats obtenus et les partenariats
que nous initions et développons.
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UN
RÉSEAU
NATIONAL

1er réseau national d’insertion des jeunes -
Union Nationale des Missions Locales

437 Missions Locales en France.

Une représentation et animation régionale -
l’AREFIE

42 Missions Locales en Hauts-de-France.

Une mission de service public 
Pivot de l’accompagnement des jeunes au cœur
des politiques publiques d’emploi et d’insertion
des jeunes.

Un rôle d’accompagnement global du jeune
Une approche globale pour accompagner le jeune vers un
accès à l’autonomie sociale et professionnelle par une approche
des différents besoins du jeune : accès à l’emploi, la formation,
la santé, le logement, la mobilité, la citoyenneté, la culture, le
sport et les loisirs.

Un public cible
Les jeunes de 16 à 25 ans, 29 ans pour les jeunes en situation de handicap. 
De tout statut. (Demandeurs d’emploi inscrits ou non chez France Travail, en
formation, salariés, jeunes scolaires ou étudiants sous conditions...)
Quel que soit leur niveau d’études, avec ou sans diplôme.
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LA MISSION

LOCALE DE

THIÉRACHE 

1 siège, 
2 antennes, 

7 lieux de permanences 
Une équipe de 32 salariés. 
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NOS DOMAINES
D’INTERVENTION 

Emploi

Formation

Santé

Logement
Mobilité

Citoyenneté

Sport
loisirs
culture

Orientation

Accueil
information
conseil
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CLÉS
LES
CHIFFRES
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31% niveau ≥ BAC
69% niveau ≤ BAC

49% de femmes
51% d’hommes

1285 jeunes
accompagnés

481 nouveaux
inscrits

64% des
jeunes n’ont

pas le permis

10% en QPV (Quartier
Prioritaire de la

politique de la Ville)

25% - de 18 ans
53% 18-21 ans
22% 22-25 ans



EN 2023...

Le logement : 84 propositions pour 56 jeunes.
La citoyenneté : 2 816 propositions pour 627 jeunes.
Loisirs, sport, culture : 5 propositions pour 5 jeunes.
La mobilité : 2 276 propositions pour 511 jeunes.

On retient :
L’emploi : 5 494 propositions pour 977 jeunes.
La formation : 1 124 propositions pour 512 jeunes.
Le projet professionnel : 3 615 propositions pour 970 jeunes.
La santé : 671 propositions pour 272 jeunes.

97 % des jeunes disent avoir avancé dans leur
projet grâce à l’accompagnement de la Mission
Locale.
99% des jeunes disent avoir pris confiance en eux.
9 jeunes sur 10 recommanderaient la Mission
Locale à leurs amis.

Enquête de satisfaction
auprès des jeunes 

Chiffres clés sur la formation et l’emploi 
La formation : 
241 entrées
86 en mobilisation, remise à niveau
75 en qualification
53 en formation d’adaptation, perfectionnement 
27 situations de retour en formation initiale

L’emploi :
725 CDD < à 6 mois :
112 CDD > à 6 mois 
54 CDI
77 contrats d’alternance (Contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation)

La création ou reprise d’entreprise : 
13 créations d’entreprises par des jeunes accompagné(e)s par le CLAP (Comité Local
d’Aide aux Projets) : 7 femmes et 6 hommes (1 dossier présenté par 1 couple). 

Nature des entreprises créées :  nettoyage automobile, prothésiste ongulaire, coiffure
à domicile, opticiens, boucherie, dépannage de véhicules, salon de coiffure, fleuriste,
professeur de yoga, auto-école, maçonnerie générale x2.

Lieu de création : Étreux, La Capelle x2, Malzy, Fontaine-lès-Vervins, Marly-Gomont,
Voulpaix, Wassigny, Hirson, Saint Michel, Coingt, Prisces, Wimy.
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L’OFFRE DE SERVICE 

 Le CEJ permet un accompagnement
individuel et intensif avec un objectif
d’entrée plus rapide et durable dans

l’emploi. Le jeune s’engage à rencontrer son
conseiller tous les mois, à participer aux
actions qu’organise la Mission Locale, à

effectuer les démarches demandées et à
venir aux ateliers collectifs proposés. Les

démarches doivent s’élever à un minimum
de 15h/semaine. En contrepartie, le jeune

perçoit une allocation mensuelle. La durée
du programme est de 6 mois 
renouvelable sous condition. 

En 2023, la Mission Locale avait un objectif
de 454 entrées de jeunes dans ce dispositif.

Elle a réalisé 461 entrées, soit un taux de
réalisation de 101 %, dont 44 entrées ont

concerné des jeunes des Quartiers
Prioritaires de la politique de la Ville.

 

de la Mission Locale de Thiérache
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Il offre un accompagnement personnalisé en plusieurs
phases pour répondre aux besoins spécifiques des
jeunes en matière d'emploi.
En fonction de la situation et des besoins du jeune,
une allocation peut être accordée.
318 jeunes ont bénéficié de ce dispositif
d’accompagnement en 2023.

Suivi délégué 

Dans le cadre d’un accord national
de partenariat renforcé, France
Travail délègue aux Missions
Locales l’accompagnement des
jeunes demandeurs d’emploi les plus
éloignés de l’emploi.

109 jeunes ont bénéficié de ce
dispositif d’accompagnement en
2023.

L’obligation de formation 

La Mission Locale collabore
étroitement avec les CIO (Centres
d'Information et d'Orientation), les

établissements scolaires, la MLDS
(Mission de Lutte contre le

Décrochage Scolaire). 

Les Missions Locales sont chargées
d’assurer le respect et le suivi de

cette obligation de formation pour
tous les jeunes de 16 à 18 ans.

En 2023 ce sont 321 mineurs
accompagnés dans le cadre de

l’obligation de formation.

Le Parrainage 
Le parrainage est un soutien bénévole et
personnalisé réalisé par un parrain ou une
marraine (professionnel en activité ou retraité). 
Il/elle apporte un regard extérieur sur la base
de son expérience professionnelle. Il/elle est
un facilitateur de liens entre professionnels. 
La Mission Locale compte un réseau de 8
parrains / marraine (professionnels en
activité).  

Réalisation 2023 : 19 jeunes suivis en
parrainage. 

Le PLIE : Plan Local d’Insertion par
l’Economie (Plie des 3 rivières)
Des parcours construits sur mesure et ponctués
par autant d’étapes que nécessaire (rdv,
participations à des ateliers, démarches
extérieures, immersions, …) La finalité est
d'aboutir à une sortie positive :  
l’emploi durable (CDI, CDD > 6 mois, contrat
de professionnalisation, contrat d’alternance,
formation certifiante ou diplômante.

Sur 2023, une conseillère à temps plein de la
Mission Locale dédiée au suivi des
bénéficiaires du PLIE. 
Elle a accompagné environ 80 bénéficiaires
jeunes ou adultes. 

Si les adultes sont plus nombreux à intégrer le
dispositif PLIE, on compte 14 jeunes entrés dans
le suivi PLIE en 2023.

Le CLAP est un dispositif d’aide aux
porteurs de projet âgés de 16 à 30 ans

domiciliés en Thiérache (secteur délimité
par les communautés de communes de la

Thiérache du Centre, des Trois Rivières,
Thiérache Sambre Oise) ou qui comptent

s’y installer.
Le rôle du conseiller Mission Locale en

charge du CLAP est de vérifier l’éligibilité
et de suivre l’installation du porteur de

projet tout en lui apportant conseil, aide
et soutien en partenariat avec les

membres du comité. Porté par la Mission
Locale de Thiérache, le CLAP se compose

de : La Maison Des Entreprises de
Thiérache et de la Serre, CIC, Banque

Populaire, BGE, CMA, ADIE, CCI,
CerFrance, France Travail, France Active
Picardie, la Région Hauts-de-France, la

Communauté de Communes de La
Thiérache du Centre, la Communauté de

Communes des Trois Rivières, la
Communauté de communes Thiérache

Sambre Oise et l’Association Germinal.
Le comité a également le rôle de

décideur pour l’attribution d’une bourse
aux  jeunes créateurs.

20 jeunes ont été accompagnés par le
CLAP en 2023. 13 jeunes porteurs de
projet de création se sont présentés
devant le comité CLAP et ont vu leur

projet aboutir.

Le CLAP Comité Local
d’Aide aux Projets 
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Le PACEA 
Parcours d’Accompagnement
Contractualisé vers l’Emploi et l’Autonomie 



De gauche à droite :

Nathalie Winkel, PLIE CC3R.
Estelle Kopec, porteuse du projet “Perséphone”, fleuriste à Hirson.
Hugo Brazier, METS
Guillaume Lejeune, METS

Un total de 7 426 € d’aides financières du Département au titre du FAJ (Fonds d’Aide aux
Jeunes).

Un total de 138 964 € d’aides financières de l’État au titre des allocations PACEA.

Un total de 1 798 071 € d’aides financières de l’État au titre des allocations CEJ. 

Un total de 10 000 € d’aides financières de la Région Hauts-de-France accordées aux
jeunes dans le cadre du CLAP.

Un total de 25 000 € d’aides financières de la Fondation de France accordées dans le
cadre de la Bourse Jeunes Majeurs.

LE SOUTIEN FINANCIER 
AUX JEUNES ACCOMPAGNÉS 
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Bien dans son corps, bien dans sa tête :  les clés d’une insertion sociale
et professionnelle réussie !  
Le programme a amélioré le bien-être global des jeunes de 16 à 25 ans, en se concentrant sur la
nutrition et les compétences psychosociales. Douze sessions ont été réalisées sur trois sites (Guise,
Vervins, Hirson), impliquant 59 participants.

Mon quartier et moi
L'action "Mon quartier et moi" vise à repérer et mobiliser les
jeunes des QPV pour leur proposer le Contrat d’Engagement
Jeune (CEJ) et favoriser des issues positives. Elle comprend trois
phases : repérage et mobilisation, entrée en CEJ et suivi post-
CEJ. 

Débutée en septembre 2023, une conseillère est dédiée à cette
action à mi-temps.

NOS ACTIONS 2023
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Bâtis ton projet
Cette action a permis à 10 jeunes de découvrir les métiers du

second œuvre du bâtiment et d'évaluer leurs compétences via
des ateliers mobiles. 8 des participants étaient issus de

quartiers prioritaires de la politique de la ville d'Hirson. 

Les recommandations issues de l'action ont aidé à orienter les
jeunes vers la formation, l'insertion par l'activité économique

(IAE) ou l'emploi.

& évènements



Journée Mobil ‘Ensemble - 17 mars 

Bourse Jeunes Majeurs 
La "Bourse Jeunes Majeurs" de la Fondation de France, dotée de 25 000
euros, a été gérée par la Mission Locale de Thiérache pour aider les jeunes
sans soutien familial à réaliser leurs projets. Elle a financé 9 formations
complètes au BAFA et 16 aides individuelles pour des besoins divers
(véhicules, frais de formation, matériel). L'attribution des aides a été décidée
par un comité interne à la Mission Locale.

Parcours Intégré Mobilité : Plateforme Mobilité
La "Plateforme mobilité" a mis en place un service intégré pour améliorer la
mobilité des jeunes, comprenant un guichet d'informations, des tutoriels, une
cartographie des transports et une nouvelle rubrique sur le site de la Mission
Locale. Elle a aidé 53 jeunes à approfondir leur apprentissage du code de la
route.

Simulateur de conduite et mobilité
Cette action vise à améliorer la mobilité des jeunes en les soutenant dans
l’apprentissage du code de la route et de la conduite via un simulateur.
Comprenant cinq modules (information, préparation au code, simulateur,
sécurité routière, et mobilité loisir/pédagogie), elle a bénéficié à 51 jeunes
dont 28 résidents en QPV, dépassant l'objectif initial.

Journée Mobilité dans les locaux de la Passerelle 70
à Guise. 

NOS ACTIONS 2023
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Inauguration le 15 décembre 2023 

Acquisition des nouveaux locaux du siège de la Mission Locale de Thiérache
Signature du contrat de vente avec la Caisse de Mutualité Sociale
Agricole de Picardie et remise des clés le mercredi 15 février 2023. 

NOS ÉVÈNEMENTS &
INTERVENTIONS 2023

Lors de l'inauguration des nouveaux
locaux, une vidéo intitulée "Pour vous,
c'est quoi la Mission Locale ?" a été
projetée, une fresque réalisée et
présentée, et un sapin de Noël décoré
d'étiquettes avec des mots qualificatifs
écrits par les invités. Plus de 100
personnes étaient présentes, incluant
élus, partenaires et entreprises.

Inauguration du simulateur de Conduite sur l’antenne d’Hirson 
28 Août 2023

L'inauguration du simulateur de conduite à Hirson a réuni
Monsieur le Sous-Préfet, Monsieur le Maire d’Hirson, des
partenaires, des salariés de la Mission Locale de Thiérache
antenne d’Hirson et des jeunes utilisateurs du simulateur. 
C'était également l'occasion de mettre en avant notre service
civique, qui accompagne les jeunes sur l’outil. 

L'événement a été largement couvert par la presse locale.

Les rencontres Circuits courts avec Proch’emploi 
Ces rencontres permettent aux jeunes en recherche d'emploi de
comprendre les attentes des employeurs lors des recrutements,
améliorant ainsi leurs chances de succès. 
C̀es échanges informels, avec à chaque session entre 8 et 10
jeunes préparés par leur conseiller (à proportion égale entre
jeunes de la Mission Locale et de France Travail), ont eu lieu lors
de 4 circuits courts en 2023.
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NOS ÉVÈNEMENTS &
INTERVENTIONS 2023
Forum Emploi & Alternance 2023

Rendez-vous
annuel porté par la
Mission Locale qui
s’est tenu le 11 mai à
la salle polyvalente
de Vervins.
65 exposants du
monde de l’emploi,
de la formation, du
social, et près de
450 visiteurs.

Stade vers l’Emploi 
"Stade vers l'emploi" est un concept de France Travail
auquel la Mission Locale participe. 
Il offre une approche différente du recrutement, sans CV,
avec une journée organisée autour de l'activité sportive le
matin, un repas en commun et suivi d'un job dating l'après-
midi. 
En 2023, la Mission Locale a pris part à deux opérations, une
à Hirson et une à Guise, orientant une vingtaine de jeunes
vers ces événements.

Kiosque Mission Locale 
– France Travail 

Le "Kiosque Mission Locale –
France Travail" a initié des
échanges entre agents des

deux entités pour optimiser les
parcours vers l'emploi. 

Le premier thème abordé était
l'optimisation des transitions

pour les sortants de formation.
Suscitant des retours positifs
cette initiative est reconduite

en 2024.

Favoriser l’accès à l’apprentissage, une collaboration
Mission Locale de Thiérache – CFA Chambre de Métiers
et de l’Artisanat Hauts-de-France de la Capelle
La Mission Locale de Thiérache a renforcé sa collaboration avec le
CFA Chambre de Métiers et de l’Artisanat Hauts-de-France de La
Capelle pour favoriser l'accès à l'apprentissage. En mai, lors de la
soirée "artisans de territoires", la Mission Locale a témoigné sur le
développement territorial. 90 % des jeunes orientés sur la prépa
apprentissage le sont par la Mission Locale de Thiérache.
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NOS ÉVÈNEMENTS &
INTERVENTIONS 2023
Soirée CLAP 

Lors de la soirée CLAP du 7 mars, le Comité
Local d’Aide aux Projets, dispositif régional
porté par la Mission Locale, a mis en
lumière les jeunes accompagnés depuis le
lancement du dispositif dans leur projet de
création d’entreprise, aujourd’hui
entrepreneurs. 

Une vidéo de témoignages réalisée par FB
Diffuzion a été projetée, mettant en avant
leur parcours et succès.

Dispositif Sésame

Dans le cadre du dispositif SESAME, cinq jeunes ont eu
l'opportunité de découvrir différents métiers liés au sport
chez Thiérache Sport Nature.

Grâce à un accompagnement sur mesure et une
préparation aux tests d'entrée en formation qualifiante,
ces jeunes sont désormais prêts à décrocher un emploi ou
une formation dans ce domaine.
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Petits déjeuners organisés par la Mission Locale pour le lancement
de la formation « s’engager vers l’emploi »

Journée d’immersion avec la Gendarmerie d’Hirson 
pour découvrir les métiers

Une première pour le
territoire.   

La matinée a été consacrée à
des informations sur les

modalités d’intégration et les
métiers, suivie d'une après-

midi de mise en pratique avec
un parcours d'obstacles,
auquel ont également

participé des conseillers de la
Mission Locale.

NOS ÉVÈNEMENTS &
INTERVENTIONS 2023

La Mission Locale a organisé des petits déjeuners pour le
lancement de la formation "S'engager vers l'emploi"
(anciennement DVE, Dynamique Vers l’Emploi). 

Ces rencontres conviviales entre les conseillers de la Mission
Locale et l'équipe pédagogique de chaque organisme de
formation ont permis de mieux se connaître et de faciliter la
gestion des suivis et prescriptions sur ce nouveau dispositif.

Octobre Rose 

Pour Octobre rose, une journée de
sensibilisation a eu lieu à la Passerelle 70,
avec la présence de jeunes et de
conseillers(ères) de l’antenne de Guise de
la Mission Locale. 

Une vidéo et des interviews réalisées ont
été partagées sur nos réseaux sociaux. 

À Hirson, les jeunes de l'antenne ont mis à
l'honneur le nœud rose par la réalisation
d'un grand ruban rose, symbole de la lutte
contre le cancer du sein.
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En 2023, les jobs dating
de la CMA Hauts-de-
France ont eu pour
objectif de mettre en
lumière la collaboration
avec le réseau des
Missions Locales. 

Le job dating métiers de
l’artisanat s’est tenu le
18 septembre au sein du
CFA de La Capelle.

NOS ÉVÈNEMENTS &
INTERVENTIONS 2023

Un Job Dating Métiers de l'Artisanat

20

Les matinées de l’emploi à destination des publics QPV 

Matinées organisées par FACE THIÉRACHE auxquelles la Mission
Locale a été associée. Rencontres conviviales, au sein des quartiers. 

Informations données aux jeunes sur les métiers en tension : 
Les métiers de l’aide à la personne et du soin (16 novembre) 
Les métiers de l’industrie (15 décembre) 
Les métiers du transport et de la logistique (8 décembre)

Semaine de l’industrie 

Visite des plateaux techniques du
lycée Joliot Curie d’Hirson par un
groupe de jeunes de la Mission
Locale, découverte des machines,
des métiers et des formations.

Permanences de l’armée de terre sur nos sites 

Depuis plusieurs années, la Mission Locale a établi un
partenariat solide avec l'armée de terre, notamment le
CIRFA de Laon, pour des permanences mensuelles sur
ses sites à Hirson, Vervins et Guise. 

En 2023, 57 jeunes ont bénéficié de ces rencontres, dont
42 ouvrant une candidature pour être évalués sur leur
projet (sélection Nancy). En  définitive, 26 ont été
engagés, principalement en tant que militaires du rang
et 4 en tant que sous-officiers.



NOS ÉVÈNEMENTS &
INTERVENTIONS 2023

Venue d’une délégation de concepteurs, 
et développeurs de la Société SIMILO

Le 23 mai, l'antenne d'Hirson de la Mission Locale de Thiérache
a accueilli une délégation de la société SIMILO, conceptrice du
système national d’information I-Milo, pour une journée
d'immersion. 

Cette rencontre visait à permettre aux équipes de SIMILO de
vivre le quotidien des conseillers d’une Mission Locale rurale.
Les échanges ont permis de discuter des pratiques, répondre à
des questions techniques et proposer des évolutions, dont
l'introduction d'une frise chronologique du parcours du jeune,
une idée retenue pour une remontée au niveau national.

La démarche de labellisation 
La démarche de labellisation engagée par l’UNML vise à
renforcer l'action des Missions Locales autour de 7 principes
clés, avec un référentiel national de 35 critères. Impliquée depuis
janvier 2023, la Mission Locale s'est investie dans des séminaires,
des groupes de travail, et l'optimisation de ses services.

Un premier recensement des pièces justificatives a été réalisé en
vue du dépôt de la demande de labellisation début 2024, suivi
d'un audit ciblé avant l’été 2024.

Participation à divers forums 

Forum sur la formation à destination des femmes.
Forum Entreprendre en grande Thiérache, organisé par la
METS pour sa 6ème édition. Création, reprise, développement
et transmission d’entreprises.
Forum intérim organisé par France Travail le 23 novembre sur
Guise.
Forum alternance organisé par le Lycée Camille Claudel à
Fourmies le 19 octobre.
Forum Re Start organisé par France Travail sur la création et
reprise d’entreprise. Présence du stand de la Mission Locale
pour le dispositif CLAP.
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NOS FINANCEURS

NOS FINANCEURS
D’ACTIONS SPÉCIFIQUES
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La CPAM, L’UTAS (Unité Territoriale d’Action Sociale : service insertion, assistantes sociales,
éducateurs), La CAF, Les organismes de logement (CHRS/foyers/bailleurs sociaux, CIL), La Croix
Rouge, Le Secours Catholique, Les CCAS (Centres Communaux d’Action Sociale : CCAS d’Hirson,
du Nouvion-en-Thiérache, de Vervins), La Fédération départementale des centres sociaux (CSAC
Hirson, TAC TIC animation, APTHAR), Le CPIE (Centre Permanent d'Initiatives pour
l'Environnement) de l’Aisne, La Fondation Crédit Agricole, TSN (Thiérache Sport Nature), Les
centres de bilan de santé, Les Restos du Cœur, Les Francas de l’Aisne, Le Garage solidaire de La
Capelle, L’Association de préfiguration du familistère aile gauche de Guise, Le CIJ (Centre
Information Jeunesse) de l’Aisne, La Fondation de France, FACE Thiérache, Mobi.Deep, Fondation
ROOLE.

Nos partenaires sociaux

France Travail, La METS (Maison des entreprises de Thiérache et de la Serre), les entreprises, les
agences d’intérim (ADECCO, SUPPLAY, HUMANDO, AGRI INTERIM), Les groupements
d’employeurs (GEIQ), Les CFA, La CMA (Chambre des métiers et de l’Artisanat), Proch’Emploi,
l’E2C, L’EPIDE, Les organismes de formation, Les AI (Associations intermédiaires), Campus
Connecté, Le CIJ (Centre Information Jeunesse) de l’Aisne, FACE Thiérache.

Nos partenaires de l’Emploi et de la Formation

Le Conseil Régional des Hauts-de-France, DREETS (Direction régionale de l'économie, de
l'emploi, du travail et des solidarités), DEETS de l’Aisne (Direction départementale de l'emploi, du
travail et des solidarités de l’Aisne), Préfecture de l’Aisne, Sous-préfecture de Vervins, L’Éducation
Nationale (CIO - Centre d’information et d’orientation, Collèges, Lycées), Le Conseil
Départemental, L’UNML (Union nationale des Missions locales), AREFIE (Association Régionale
des Élus pour la Formation, l'Insertion et l'Emploi), Les Chambres consulaires, La DRJSCS (Direction
Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale), La DDCS (Direction
Départementale de la Cohésion Sociale), Le CIJ (Centre Information Jeunesse) de l’Aisne, Le
Ministère de la Justice, La PJJ (Protection Judiciaire de la Jeunesse), Le SPIP (Service Pénitentiaire
d'Insertion et de Probation), Les corps d’armée (Gendarmerie, Armée de terre), Les collectivités
locales, Les EPCI, L’ARS (Agence Régionale de Santé), Le PETR du Pays de Thiérache, Le Conseil
de Développement.

Nos Partenaires Institutionnels

NOS PARTENAIRES
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LA COM’
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1

2

Création de réseaux sociaux
Depuis septembre 2023, la Mission Locale de
Thiérache a franchi une nouvelle étape dans
sa communication avec la création de
réseaux sociaux. 
Ces plateformes permettent de rester
connecté avec les jeunes, les partenaires et la
communauté locale en partageant des
informations, des événements et des
opportunités en temps réel.

Rédaction d’articles de presse 
Pour mieux informer notre public et valoriser
nos actions, nous avons intensifié notre
présence dans la presse. Ces articles mettent
en lumière nos projets, nos succès et les
témoignages de jeunes accompagnés par la
Mission Locale, renforçant ainsi notre visibilité
et notre crédibilité auprès des médias et du
grand public.

3 Réalisation de vidéos
Nous avons produit plusieurs vidéos qui
présentent les initiatives de la Mission Locale
de Thiérache, les témoignages de nos
bénéficiaires et les événements marquants de
notre calendrier. Ces vidéos sont diffusées sur
nos réseaux sociaux pour toucher un public
plus large.

4 Prise en charge de tous les visuels 
Tous les visuels de la Mission Locale de Thiérache
sont créés par notre chargé de communication. 
De la création à la diffusion, nous nous assurons
que chaque image, chaque vidéo et chaque
affiche reflète notre identité et nos valeurs, tout
en étant esthétiquement plaisants et informatifs.

5 Application de la nouvelle charte
graphique sur tous les supports 
Afin de renforcer notre identité visuelle, nous
avons appliqué la charte graphique de l’UNML  
à tous nos supports de communication. Que ce
soit pour des documents internes, des
publications en ligne, ou des supports imprimés.
cette cohérence visuelle permet de renforcer 

notre image de marque et de
garantir la reconnaissance de la
Mission Locale de Thiérache au sein
du réseau national.



Ces initiatives, entre autres, témoignent de notre engagement à améliorer
notre communication interne et externe, à informer efficacement notre

public et à valoriser les actions de la Mission Locale de Thiérache.
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Le compte LinkedIn de la
Mission Locale de Thiérache
comptabilise 370 abonnés.

La page Facebook de la
Mission Locale de Thiérache
comptabilise 2.400
abonnés. 

Le compte TikTok de la
Mission Locale de Thiérache
comptabilise 186 abonnés.

Refonte entière du kit de
communication de la Mission Locale
de Thiérache.
L’ensemble des plaquettes a été
retravaillé. 

Le nouveau logo, conforme à la charte
graphique de l’Union Nationale des

Missions Locales.



LES
ORIENTATIONS 2024

Obtenir la labellisation : s’inscrire dans une démarche
d’amélioration continue

Refondre le projet associatif 2024-2027.
Réaliser une auto-évaluation sur les critères d’évaluation du référentiel.
Mettre en place un plan d’action.
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Pérenniser la transformation organisationnelle
Mettre en place un système de pilotage de la performance.
Développer des actions et des projets innovants.
Pérenniser le financement de la Mission Locale et de ses projets. 
Développer les partenariats.
Communiquer et valoriser les actions et projets de la Mission Locale.

réseaux sociaux

refondre le site internet

veille sur les appels à projet

nouvelles sources de financement

innover

accompagner autrement

s’adapter

réinventer

ateliers participatifs et interactifsrenouveau

échange de bonnes pratiques

valorisation des réussites

communiquer

harmoniser les pratiques

indicateurs clés de réussite

pilotage de projets



Universitaire

BAC

CAP

Non diplômé
10

5

Accompagnement renforcé

Orientation emploi

Citoyenneté

Santé

Logement

SYNTHÈSE 
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

Jeunes

Jeunes accompagnés

Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

Entreprises

Accompagnement

360

Niveau d’études

Âge Sexe Permis

41%

Femmes : 50%Hommes : 50%

92

187

81

10

90

43

217

accueillis pour la 1ère fois

119

Entretiens

Contrats signés Propositions formations Propositions emplois

Ateliers Collectifs

2 001 1 508 20

70 81330

Aides financières jeunes

14 912€

502 330€

8 501€

1 071€

540€

180€

THIÉRACHE SAMBRE & OISE

Entreprises accompagnées

Contrats aidés

Aides financières entreprises

512 622€
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Jeunes accompagnés : jeunes avec au
moins un entretien individuel, atelier,
information collective dans l’année.
Aides financières jeunes : aides versées via
un dispositif national (PACEA, CEJ).
Contrats signés : nombre de situations
d’emploi ou d’alternance débutées dans
l’année après la date du 1er accueil du
jeune.
Entreprises accompagnées : nombre
d’entreprises ayant eu au moins un
évènement sur l’année avec au moins un
acte de service entreprise proposé.
Aides financières entreprises : aides de
l’Etat comptabilisées dans le cadre des
contrats aidés.



Universitaire

BAC

CAP

Non diplômé

Accompagnement renforcé

Orientation emploi

Citoyenneté

Santé

SYNTHÈSE 
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

29

Jeunes

Jeunes accompagnés

Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

26 et plus

Entreprises

Accompagnement

540

Niveau d’études

Âge Sexe Permis

35%

Femmes : 50%Hommes : 50%

Entreprises accompagnées

Contrats aidés

Aides financières entreprises

20

21

128

285

123

32

125

82

301

accueillis pour la 1ère fois

192

Entretiens

Contrats signés Propositions formations Propositions emplois

Ateliers Collectifs

3004 1519 26

78 270372

Aides financières jeunes

56 398€

870 335€

12 541€

2 283€

2 060€

DES TROIS RIVIÈRES

4

887 240€

Jeunes accompagnés : jeunes avec au
moins un entretien individuel, atelier,
information collective dans l’année.
Aides financières jeunes : aides versées via
un dispositif national (PACEA, CEJ).
Contrats signés : nombre de situations
d’emploi ou d’alternance débutées dans
l’année après la date du 1er accueil du
jeune.
Entreprises accompagnées : nombre
d’entreprises ayant eu au moins un
évènement sur l’année avec au moins un
acte de service entreprise proposé.
Aides financières entreprises : aides de
l’Etat comptabilisées dans le cadre des
contrats aidés.



Universitaire

BAC

CAP

Non diplômé

SYNTHÈSE 
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

Jeunes

Jeunes accompagnés

Mineurs

18-21 ans

22-25 ans

Entreprises

Accompagnement

432

Niveau d’études

Âge Sexe Permis

32%

Femmes : 49%Hommes : 51%

Entreprises accompagnées

Contrats aidés

Aides financières entreprises

40

22

115

227

90

29

114

73

216

accueillis pour la 1ère fois

178

Entretiens

Contrats signés Propositions formations Propositions emplois

Ateliers Collectifs

2 059 741 13

69 219329

Accompagnement renforcé

Orientation emploi

Santé

Logement

Aides financières jeunes

56 609€

513 259€

10 524€

1 260€

180€

DE LA THIÉRACHE DU CENTRE

525 223€
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Jeunes accompagnés : jeunes avec au
moins un entretien individuel, atelier,
information collective dans l’année.
Aides financières jeunes : aides versées via
un dispositif national (PACEA, CEJ).
Contrats signés : nombre de situations
d’emploi ou d’alternance débutées dans
l’année après la date du 1er accueil du
jeune.
Entreprises accompagnées : nombre
d’entreprises ayant eu au moins un
évènement sur l’année avec au moins un
acte de service entreprise proposé.
Aides financières entreprises : aides de
l’Etat comptabilisées dans le cadre des
contrats aidés.







Révéler vos talentsRévéler vos talents  
construire l’avenir ensembleconstruire l’avenir ensemble

Rapport
d’activité

2023

03.23.98.91.48

27 Rte d’Hirson,

02140 Fontaine-lès-Vervins

Siège social

03.23.61.23.11

133 rue Chantraine,

02120 Guise

Antenne de Guise

03.23.99.34.00

1 Rue Michelet, 

02500 Hirson

Antenne d’Hirson


